
 

  

 

 

มาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

สถานีตำรวจภูธรน้ำเปน  



  
มาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส 

ภายในหนวยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
สถานีตำรวจภูธรน้ำเปน 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ 

แหงชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ในฐานะหนวยงาน 

ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๒ สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต พ้ืนท่ี 

เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี 

สวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ี ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสวน 

ราชการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ 

ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

สถานีตำรวจภูธรน้ำเปน ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 

๑.การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงาน ดังนี้ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  ITA) ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 

๑.๑ จัดทำคำส่ังแตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment ะ ITA) ของสถานี 
ตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ตามคำส่ัง สภ.นำ้เปน ท่ี 79 / ๒๕๖๙ ลงวันท่ี ๑7 มีนาคม ๒๕๖๙ 

๑.๒. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรน้ำเปน ตอง 
ดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรน้ำเปน ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี 
ตำรวจภูธรน้ำเปน ตองดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้  



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  
 
๑) การปฏิบัติหนาท่ี ๑. มีการบังคับใชกฎหมายอยางเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 

๒. การอำนวยความสะดวกในการใหบริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพยสิน 
๓. การไมรับแจงเหตุ และการไมรับแจงความ 
๔. การปฏิบัติตอผูตองหาอยางเหมาะสม 
๕. การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเปนธรรมเปนไปตามกฎหมายปราศจาก 
ผลประโยชนทับซอน 

    ๒) การใชจาย 
งบประมาณและการ 
จัดซ้ือจัดจาง 

๑. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน การจัดซ้ือ 
จัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปรงใส ตรวจสอบไดและปราศจาก 
การเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒. การเบิกจายเท็จ 

๓) การใชอำนาจ ๑. การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 
๒. ใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ีในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตน 
๓. การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาตาม สายงานหรือขามสายงานในการสั่งการใหทำธุระ 
สวนตัวและสั่งการใหทำในสิ่งท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔. ระบบการบริหารกำลังพลของหนวยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากรและการใหคุณให 
โทษท่ี ชัดเจน ซ่ึงนำไปสูการปฏิบัติไดจริงและเปนท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอ 
เลื่อนข้ันเงินเดือนหรือ คาตอบแทนดวยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชนให 
กลุมหรือพวกพองไดรับประโยชนหรือ ศวามดีความชอบเปนพิเศษ 

๔) การใชทรัพยสิน 
ของราชการ 

๑. ผูบริหารและเจาหนาท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพยสินท่ีเปนของ 
ราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพ่ือประโยชน ของตนเองหรือพวกพอง 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสินของกลาง ในคดีเพ่ือ 
ปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการไมนำเขาระบบ 
๓. การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของท่ีไดจาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาติตอยาง 
ถูกตองในกรณีท่ีตองมีการขอยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ ราชการไปใชปฏิบัติงาน 

๕) การแกไขปญหา 
การทุจริต 

๑.การเปนตัวอยางท่ีดี ของหัวหนาสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานดวยความชื่อสัตยสุจริต มี 
คุณธรรม มีความโปรงใส ไมเห็นแกอำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย 
ของผูบังคับบัญชาตามสายงานกับเจาหนาท่ีท่ีมีการใช อำนาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ และหัวหนาสถานีใหความสำคัญในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
๒.มีนโยบาย และมาตรการปองกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม   



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
๖) ความสุจริตในการ 
ดำเนินงาน 

๑. การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาท่ีดวยความเต็มใจ มีการชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติ 
ท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเทาเทียมกันและไม 
เลือกปฏิบัติ มีการใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือการใหบริการอยางชัดเจน เขาใจ 
งาย ครบถวน ไมปดบังหรือปดเบือนขอมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตาม 
งานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 
๒. ประสบการณดานการถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีติดตอรองขอเงิน ของขวัญ ของ 
รางวัล วัสดุ อุปกรณสำนักงาน หรือประโยชนอ่ืนๆ ท่ีสามารถคำนวณเปนเงินได เพ่ือ 
อำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไมถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณดานการ 
ถูกเจาหนาท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ีดิดตอ กลั่นแกลงโดยสรางพยานหลักฐานเท็จ ประวิง 
เวลาในการทำคดี ทำรายรางกายหรือขมขูใหหวาดกลัว และเอ้ือประโยชนใหแก 
นักการเมืองหรือผูมีอิทธิพลจนทำใหเกิดความไมเปนธรรมในการดำเนินคดี และการมี 
พฤติการณเปนคนกลางเสียเองหรือใชผูอ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชนในการไกลเกลี่ย 
หรือเรียกรอง คาเสียหายจากผูกระทำผิดเพ่ือชวยเหลือทางคดี 

๗) ความเสี่ยงในการติดตอ 
หรือรับบริการ 

๑. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจาหนาท่ี 
๒. หากมีเสนสายหรือรูจักเปนการสวนตัวจะทำใหการติดตอสะดวกข้ึน 
๓. กลัววาเจาหนาท่ีไมมีความชื่อสัตยสุจริต ไมกลามาติดตอรับบริการ 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

๘) การเปดเผยขอมูล ๑. การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ สถานีตำรวจใหสาธารณชนไดรับทราบ 
๒. การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน และการ 
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

๙) การปองกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน 
นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดการมีสวนรวมของหัวหนาหนวยการปองกัน 
และลดฌโอกาสการรับสินบน 
๒. มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวย 

 

จากประเด็นที ่ต องดำเนินการและตองปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรน้ำเปน ไดดำเนินการกำหนด 

มาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู รับผิดชอบในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการ 

ดำเน ินงานของหน  วยงานภาคร ั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป  

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี ้  



มาตรการ/กิจกรรม 

แตละประเด็นตาม 

ตัวช้ีวัด 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
การกำกับ/ติดตามผล 

๑. การปฏิบัติหนาท่ี - มีการจัดประชุมช้ีแจงและ 
ประชาสมัพันธใหแกชาราชการตำรวจ 
ในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นดานการ 
ปฏิบัติหนาท่ีของตำรวจทุกนาย 
- กำชับหัวหนางานทุกสายงานในสังกัด 
เขมงวดกวดขันการปฏิบัติของตำรวจใน 
สายงาน สถานีตำรวจทุกสัปดาห 

สว.สภ.น้ำเปน 
และขาราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด 
-งานอำนวยการ 
ประสานจัดการประชุม 

ตลอด 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สารวัตรสถานี 
ตำรวจภูธรน้ำเปนและ 
คณะทำงาน ITA สถานี 
ตำรวจรวมกันตรวจสอบ 
และตดิตามผลการปฏิบัต ิ
หนาท่ีจากการรายงานผล 
การปฏิบัตดิานตางๆ ของ 
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

๒. การใชงบประมาณ - มีการจัดประชุมช้ีแจงและ 
ประชาสมัพันธใหแกขาราชการตำรวจ 
ในสังกัดได 
รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นดานการใช 
จายงบประมาณ 
- กำขับการปฏิบัติถือตาม 
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวชอง 
- วางมาตรการท่ีเปนการลด 
โอกาสเสี่ยงตอการทุจริตใน 
การปฏิบัตหินาท่ี 

สว.สภ.น้ำเปน 
เจาหนาท่ีงาน งบประมาณ 
และเจาหนาท่ีการเงินสถานี 
ตำรวจภูธรน้ำเปน 

ตลอด 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สารวัตรสถานี 
ตำรวจภูธรน้ำเปน และ 
คณะทำงาน ITA สถานี 
ตำรวจรวมกันตรวจสอบ 
และตดิตามผลการปฏิบัต ิ
หนาท่ี 

๓) การใชอำนาจ - มีการจัดประชุมช้ีแจง และ 
ประชาสมัพันธใหแกชาราชการตำรวจ 
ในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นดานการใช 
อำนาจของเจาหนาท่ีตำรวจในการ 
ปฏิบัติหนาท่ี 
- ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุม 
ช้ีแจงทำความเขาใจแกเจาหนาท่ีตำรวจ 
เก่ียวกับอำนาจในการปฏิบัติหนาท่ีเปน 
ประจำสมํ่าเสมอ 

สว.สภ.น้ำเปน
และชาราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด 

ตลอด 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สารวัตรสถานี 
ตำรวจภูธรน้ำเปน และ 
คณะทำงาน ITA สถานี 
ตำรวจรวมกันตรวจสอบ 
และ ติดตามผลการใช 
อำนาจในการปฏิบัตหินาท่ี 
ของตำรวจทุกสายงานใน 
สังกัด 

  



มาตรการ/กิจกรรม 
แตละประเด็นตาม 

ตัวช้ีวัด 
ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

๔) การใชทรัพยสินของ 

ราขการ 

- มีการจัดประชุมช้ีแจง และ 

ประชาสมัพันธใหแกขาราชการตำรวจ 

ในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับมาตรการ/ 

กิจกรรม ITA ในประเด็นดานการใช 

ทรัพยสินของทางราชการ 

สว.สภ.น้ำเปน 

และชาราขการตำรวจ 

ทุกนายในสังกัด 

- งานพัสดุ 

ตลอด 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๙ 

สว.สภ.น้ำเปน และ 

คณะทำงาน ITA สถานี 

ตำรวจรวมกันตรวจสอบ 

และตดิตามผลการใช 

ทรัพยสินของทางราชการ 

ของตำรวจทุกสายงานใน 

สังกัด 

๔) การแกไขปญหาการ 

ทุจริต 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ 

ประชาสมัพันธใหแกชาราชการตำรวจ 

ในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับมาตรการ/ 

กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน 

การแกไขปัญหาการทุจริต 

สว.สภ.น้ำเปน 

และชาราขการตำรวจ 

ทุกนายในสังกัด 

 

ตลอด 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๙ 

สว.สภ.น้ำเปน และ 

คณะทำงาน ITA สถานี 

ตำรวจรวมกันตรวจสอบ 

และตดิตามผลการแกไข 

ปญหาการทุจริต ของ 

ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

๖) ความสุจริตในการ 

ดำเนินงาน 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ 

ประชาสมัพันธใหแกชาราชการตำรวจ 

ในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับมาตรการ/ 

กิจกรรม ITA ในประเด็นความสุจริตใน 

การดำเนินงาน 

สว.สภ.น้ำเปน 

และชาราขการตำรวจ 

ทุกนายในสังกัด 

 

ตลอด 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๙ 

สว.สภ.น้ำเปน และ 

คณะทำงาน ITA สถานี 

ตำรวจรวมกันตรวจสอบ 

และตดิตามผลตานความ 

สุจรติในการดำเนินงาน ของ 

ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

๗) ความเสี่ยงในการ 

ติดตอหรือรับบริการ 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ 

ประชาสมัพันธใหแกชาราชการตำรวจ 

ในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/ 

กิจกรรม ITA ในประเด็นความเสี่ยงใน 

การติดตอหรือรับบริการ 

- กำชับหัวหนางานทุกสายงานในสังกัด 

กำกับดูแล และใหคำแนะนำการ ไมรับ 

ของขวัญของกำนัล และการไมรับ 

สินบน แกผูใตบังคับบัญชา ในการ 

ประชุมระดับผูบริหารสถานีตำรวจทุก 

สัปดาห 

สว.สภ.น้ำเปน 

และชาราชการตำรวจ 

ทุกนายในสังกัด 

ตลอด 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๙ 

สว.สภ.น้ำเปน และ 

คณะทำงาน ITA สถานี 

ตำรวจรวมกันตรวจสอบ 

และตดิตามการปฏิบัติของ 

ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

  



มาตรการ/กิจกรรม 
แตละประเด็นตาม 

ตัวช้ีวัด 
ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

๘) การเปดเผยขอมูล - มีการจัดประชุมช้ีแจงและ 

ประชาสมัพันธใหแกขาราชการตำรวจ 

ในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ 

มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเดน็ 

ดานการเปดเผยขอมลู 

- มีการเตรียมชองทางรองรับการ 

เปดเผยขอมูล เชน เว็บไซต , เฟสบุค , 

E - mail ธุรการ สภ. ,กลุม Line เปน 

ตน ท้ังน้ีตองเปนชองทางท่ีไมผิด 

กฎหมายและการเปดเผยขอมูลน้ัน 

ไมสงผลกระทบตอการอำนวยความ 

ยุติธรรม 

สว.สภ.น้ำเปน 

และ หน.งาน.อก. 

- admin ของสถานี 

ตำรวจ 

ตลอด 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๙ 

สว.สภ.น้ำเปน และ 

คณะทำงาน ITA สถานี 

ตำรวจรวมกันตรวจสอบ 

และตดิตามผลดาน 

ประสิทธิภาพการเปดเผย 

ขอมูล ของตำรวจทุกสาย 

งานในสังกัด 

๙) การปองกันการทุจรติ - มีการจัดประชุมช้ีแจงและ 

ประชาสมัพันธใหแกขาราชการตำรวจ 

ในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ 

มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน 

ประเด็นดานการปองกันการทุจริต 

- กำหนดมาตรการปองกันการทุจริต 

และแนวทางการตรวจสอบ แก 

เจาหนาท่ีตำรวจผูปฏิบัติทุกสายงาน 

- กำชับหัวหนางานทุกสายงานในสังกัด 

กำกับดูแลการดำเนินการตามมาตรการ 

ปองกันการทุจริต และตรวจสอบการ 

ทุจริตของผูใตบังคับบัญชา ในการ 

ประชุมระดับผูบริหารสถานีตำรวจทุก 

สัปดาห 

สว.สภ.น้ำเปน 

และขาราชการตำรวจ 

ทุกนายในสังกัด 

- ฝายอำนวยการ 

จัดทำคำสั่งและแนว 

ทางการปฏิบัต ิ

ตลอด 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๙ 

สว.สภ.น้ำเปน และ 

คณะทำงาน ITA สถานี 

ตำรวจรวมกันตรวจสอบ 

และตดิตามผลการ 

ปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ของตำรวจทุกสายงานใน 

สังกัด 

  



ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรน้ำเปน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงเตรียมการประเมิน 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

ถึง 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

การเตรียมความพรอมการประเมนิ หนวยงานทำความเขาใจแนวทางการประเมิน 
แตงตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรยีมความ 
พรอมรับการประเมิน การกำกับตดิตาม พรอม 
กำหนดผูรับผดิขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, 
รองประธาน 
และคณะทำงาน 

ชวงดำเนินการประเมิน 
๑ เมษายน ๒๕๖๙ 

ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การลงทะเปยน เขาสูระบบ และ การ 
บันทึก ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผูดูแลระบบดำเนินการลงทะเปยนเขาสูระบบ 
ITAP และบันทึกขอมูลพ้ืนฐานของหนวย ตลอดจน 
ติดตอของผูประสานงาน และผูบรหิาร 

ร.ต.ต.สุพัฒน ธุรโอบ 
ควบคุม/ผูดูแลระบบ 
ผูดูแลระบบ 
 

 การระบุจำนวน ผูมสีวนไดสวนเสยี 
ภายใน (IIT) 

ผูดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผูมีสวนไดสวน 
เสียภายใน (IIT) เขาสูระบบ ITAP ตามเกณฑท่ี 
กำหนดในคูมือ 

 

 การนำเขาขอมลู ผูมสีวนไดสวนเสยี 
ภายนอก (EIT (๒)) ของหนวยงาน 

นำเขาขอมูลผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT (๒)) ของหนวยงานตามเกณฑท่ีกำหนดในคูมือ 
โดยสามารถดำเนินการได ๒ วิธี ดงัน้ี 

๑) ผูดูแลระบบดาวนโหลดแบบฟอรมไฟล Excel 
จากระบบ ITAP จากน้ันดำเนินการกรอกขอมูลและ 
อัปโหลดไฟลเขาสูระบบ ITAP 

๒) ผูดูแลระบบรวบรวมขอมูลผูมสีวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (EIT (๒)) ของหนวยงาน และนำเขาสูระบบ 
ITAP โดยตรง 

 

๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของ - ผูมีสวน 
ไดสวนเสียภายใน (IIT) กลุมตัวอยาง 
ครบตามจำนวนข้ันตํ่าท่ีกำหนด ตาม 
คูมือการเก็บรวบรวมขอมลู 
- สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด เท- 
-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมสีวนไดสวนเสียภายใน มีข้ันตอน 
ดังน้ี 

๑) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทาง 
การตอบแบบวัด IITโดยคำนึงถึงความครอบคลุมของ 
บุคลากรทุกสวนงานและทุกระดับ 

๒) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูม ี
สวนไดสวนเสียภายในเขามาตอบตามระยะเวลาให 
ครบตามจำนวนข้ันตํ่าและเกณฑท่ีกำหนด 

หมายเหตุ : ปดระบบ ITAP 
วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น. 

๑. ร.ต.ต.สุพัฒน ธุรโอบ 
๒. ด.ต.เดนศักดิ์ บำรุงบาน 

รวบรวมขอมลู 
จนท.ตร. ในสังกัดทุก 
นายปฏิบัต ิ

  



ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงดำเนินการประเมิน (ตอ) 
๑ เมษายน ๒๕๖๙ 

ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมสีวนได 
สวนเสยีภายนอก (EIT) 

กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยาง ครบตาม 
จำนวนข้ันตํ่าท่ีกำหนด ตามคูมือ 

 - สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา 
ติดตอกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
 - ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก ม ี
ข้ันตอนดังน้ี 

๑. ผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (EIT (๑)) 
ผูรับบริการเขาตอบดวยตนเอง 

๑.๑) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธ 
ชองทางการตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความ 
สะดวกของผูรับบริการในการเขาถึงชองทางการตอบ 

๑.๒) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามให 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเขามาตอบตามระยะเวลา 
ใหครบตามจำนวนข้ันตํ่าและเกณฑท่ีกำหนด 

๑.๓) ผูรับบริการจากหนวยงาน สามารถเขา 
ตอบแบบวัด EIT ของหนวยงานภาครัฐระดับตํ่ากวา 
กรมไดดวยตนเองโดยตรงท่ีเว็บไซต 
https://itap.nacc.go.th/ 

๒. ผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (EIT (๒)) โดยหนวย 
ประเมินจัดเก็บขอมลู 

๒.๑ หนวยประเมินดำเนินการวิเคราะหคดัเลือก 
และเก็บขอมลูผูมสีวนไดสวนเสยีภายนอกจากขอมูล 
ท่ีหนวยงานนำเขาขอมูลในระบบ ITAP โดยคำนึงถึง 
ขอมูลท่ีมีคณุภาพคลอบคลมุกลุมเปาหมาย เปนไป 
ตามหลักวิชาการและมาตรฐาน ตามเกณฑ ท่ีคูมือ 
กำหนดมีจำนวนไมนอยกวาท่ีกำหนด 

๒.๒ หนวยประเมิน วิเคราะหพ้ืนท่ี และสุม 
จัดเก็บขอมลูบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีเคยติดตอรับ 
บริการหรือมีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการ ของ 
หนวยงานในรอบปงบประมาณน้ี 

หมายเหตุ ะ ปดระบบ ITAP 
วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ฝายอำนวยการ 
ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระอบ  
รวบรวมขอมลู 
ฝายปองกันปราบปราม 
ด.ต.หญิง แสงเดือน  
สุภาวะหา  
รวบรวมขอมลู 
ชุดปฏิบัติการสายตรวจ 
ทุกชุด 
ฝายจราจร 
จราจรทุกนาย ปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ณรงคฤทธ์ิ ราญรอน  
รวบรวมขอมลู 
ฝายสบืสวน 
สืบสวนทุกนายปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.พูลผล แถวปตถา  
รวบรวมขอมลู 
ฝายสอบสวน 
พงส./ผูชวย ทุกนาย 
ปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.อาทิตย พะคะนวล 

๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

การตอบขอมูลแบบตรวจการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT มี 
ข้ันตอนดังน้ี 

๑) หนวยงานเผยแพรขอมูลสาธารณะ ตามเกณฑ 
ท่ีกำหนดในคูมือ 

๒) ผูดูแลระบบรายงานขอมลูการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP 

๓) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมตัิขอมูลการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP 
หมายเหตุ : ปดระบบ ITAP วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระอบ  
ควบคุม/ผูดูแลระบบ 

- ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน 
รับผิดชอบตาม 
ปฏิทินกิจกรรม OIT 
(ผนวก ข.) 

  

https://itap.nacc.go.th/


ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงดำเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพ่ิมเตมิแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

ถึง 

๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

การตรวจแบบตรวจการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ (OIT) 

ตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหนวยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการ 
เปดเผยขอมูลสาธารณะและพิจารณาใหคะแนนแบบ 
ตรวจ OIT ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

ผูบริหาร, ผูดูแลระบบ 

๑ กันยายน ๒๕๖๙ 

ถึง 

๗ กันยายน ๒๕๖๙ 

สอบทานการใหคะแนนแบบตรวจการ 
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ผูทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให 
คะแนนแบบตรวจ OIT ใหเปนไปตามมาตรฐาน การ 
ตรวจ แมนยำ และถูกตอง ตามเกณฑ ท่ีกำหนดใน 
คูมือ 

ผูบริหารอนุมัติ, ผูดูแล 

ระบบ 

๘ กันยายน ๒๕๖๙ 

ถึง 

๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ 

การช้ีแจงเพ่ิมเดมิแบบตรวจการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยงานสอบทานความถูกตองของผลคะแนน 
การเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) และดำเนินการ 
ช้ีแจงเพ่ิมเดิมแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ผานระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต 
https://itap.nacc.go.th/ 

หมายเหตุ ปดระบบ ITAP วันท่ี ๑๔ กันยายน 
๒๔๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ผูบริหารอนุมัติ, ผูดูแล 

ระบบ 

๑๕ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

การตรวจการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ 
การเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) 

หนวยประเมินดำเนินการตรวจการช้ีแจงเพ่ิมเดมิ 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของ 
หนวยงาน 

ผูบริหารอนุมัติ, ผูดูแล 
ระบบ 

ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน 
เดือน ตุลาคม ๒๕๖๙ ประมวลผลการประเมิน และการจัดทำ 

รายงานผลการประเมิน 
หนวยประเมินประมวลผลการประเมิน และจัดทำ 

รายงานสรุปผลพรอมทำขอเสนอแนะประกอบ 
รายงานผลการประเมินท้ังรายหนวยงานและใน 
ภาพรวม ผานระบบ ITAP 

ผูบริหารอนุมัติ, ผูดูแล 
ระบบ 

เดือน ตุลาคม ๒๕๖๙ การกลั่นกรอง และนำเสนอ ผลการ 
ประเมิน 

นำเสนอรายงานสรปุผลการประเมินประกอบ 
ขอมูลการทุจริตและกรณีการทุจรติท่ีถูกสื่อมวลชน 
รายงานในชวงปการประเมิน ตอคณะกรรมการท่ี 
เก่ียวของเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และรับรองผลการ 
ประเมิน 

ผูบริหารอนุมัติ, ผูดูแล 
ระบบ 

เดือน ตุลาคม ๒๕๖๙ เผยแพร ผลการประเมิน หนวยงานสามารถดาวนโหลดรายงานผลการประเมิน 
รายหนวย ผานระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหารอนุมัติ, ผูดูแล 
ระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


๑.๓ การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 

สถานีตำรวจภูธรน้ำเปน ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน 
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.ท.ฉลอง ครองเมืองแสน สว.สภ.น้ำเปน เปนประธานการประชมุ 
ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค 
เพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบดวย ๓ ประเด็นสำคัญ ไดแก 

๑) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment ะ IIT) 

-ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคำถามใหผูมีสวน 
ไดสวนเลียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

๓) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
-ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ท่ีกำหนดลงใน 

ระบบดังกลาว 
-ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนาการ 

ใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 
สถานีตำรวจภูธรน้ำเปน มีการประชุมเพ่ือซักซอม และวางแผนเพ่ือดำเนินการเก่ียวกับมาตรการ/ 

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพ่ือใหตำรวจในสังกัดรับทราบ และรวมปฏิบัติตาม 
มาตรการ/กิจกรรม พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ จากเจาหนาท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวาง 
การดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผลรวมท้ังการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต 
ของสถานีตำรวจภูธรน้ำเปน และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยสารวัตรสถาน ี
ตำรวจภูธรน้ำเปน ดวยทุกครั้ง  



๒. เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
๒.๑ การกำหนดผูรับผิดชอบ การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

มีการกำหนดตัวผูรับผิดชอบดังนี้ 

หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 

0๑ 
ขอมูลผูบริหาร 

ขอมูลผูบริหาร 
- แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแกหัวหนา 
สถานีตำรวจและหัวหนา แตละสายงานท่ีเปนปจจุบัน 
ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ 
- ยศ -ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหนง - รูปถาย 
- ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทท่ีสามารถ 
ติดตอผูบริหารไดโดยตรง 
หมายเหตุ : ๑)ในกรณีท่ียังไมมีผูดำรงตำแหนงใหใสผู 
ปฏิบัติหนาท่ีแทน 

๒) กรณีมีการเปลีย่นแปลงใหมีการปรับปรุง 
ใหเปนปจจุบัน พรอมระบุวันท่ีปรับปรุงขอมูลดวย 

๑. จนท.จัดทำขอมูล ผูควบคุม 
-  ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระอบ 
(ขอมูลผูบริหาร) 

๒. จนท เผยแพรลงเว็บไซต ลภ. 
- ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน 

ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน 
๓0 เม.ย.๖๙ 

0๒ 
การประชาสัมพันธ 

ขอมูลขาวสาร 
 
 
 
 
 
 

 

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
• ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ในปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ เชน ขอมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย 
ในชีวิต และทรัพยสิน ฯลฯ 
• เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตำรวจ เชน 
Facebook หรือ Line เปนตน 
• ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link 
หรือ QR Code ท่ี download จากระบบ ITAP 

โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ 
หนวยงานเทานั้น 

หัวหนางานทุกสายงาน เปนผูควบคุม 
๑. จนท.จัดทำขอมูลท่ีจะประซาสัมพันธ 

๑.๑ ส.ต.ท.อาทิตย พะคะนวล 
งานสอบสวน 

     ๑.๒ ส.ต.ท.ณรงคฤทธิ์ ราญรอน  

งานจราจร 
๑.๓ ด.ต.เดนศักดิ์ บำรุงบาน 

งานอำนวยการ 
๑.๔ ส.ต.ท.พูลผล แถวปตถา 

งานสืบสวน 
๑.๕ ด.ต.หญิง แสงเดือน สุภาวะหา  

งานปองกันปราบปราม 
ดำเนินการตอเนื่องทุกเดือน 

๒. จนท.ลงเว็บไซต ลภ./ ประซาสัมพันธ 
ขอมูล ITA/ขาวลารการตอบ EIT 

- ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน 
ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓0 เม.ย.๖๙ 

  



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 

0๓ 
ผลการปฏิบัติงาน 
ของแตละลายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแตละลายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต 
ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนท่ี 
กำหนด 
• ขอมูลอยางนอยประกอบดวย รายละเอียดผลการ 
ปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงาน 
พรอมภาพถาย 
• รายละเอียดขอมูลที เผยแพรในขอ o3 ใหแสดงไรบน 
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น เพ่ือ 
สงเสริมภาพลักษณของหนวยงานและเผยแพร ผลงาน 
ตอสาธารณะ 

การรายงานขอมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหนางานทุกสายงาน ผูควบคุม 
๑. จนท.รับผิดขอบขอมูล 

๑.๑ ส.ต.ท.อาทิตย พะคะนวล 
งานสอบสวน 

     ๑.๒ ส.ต.ท.ณรงคฤทธิ์ ราญรอน  

งานจราจร 
๑.๓ ด.ต.เดนศักดิ์ บำรุงบาน 

งานอำนวยการ 
๑.๔ ส.ต.ท.พูลผล แถวปตถา 

งานสืบสวน 
๑.๕ ด.ต.หญิง แสงเดือน สุภาวะหา  

งานปองกันปราบปราม 
ดำเนินการตอเนื่องทุกเดือน 

๒. จนท.ลงเว็บไซต ลภ. 
- ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน 

รายงานผลภายในวันท่ี ๒๘ ของทุกเดือน 

0๔ 
คูมือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจาหนาท่ี 

คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 
• แสดงคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของแตละสายงาน ดังนี้ 

- งานอำนวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระอบ ผูควบคุม 
๑. จนท.จัดทำคูมือ 

๑.๑ ส.ต.ท.อาทิตย พะคะนวล 
งานสอบสวน 

     ๑.๒ ส.ต.ท.ณรงคฤทธิ์ ราญรอน  

งานจราจร 
๑.๓ ด.ต.เดนศักดิ์ บำรุงบาน 

งานอำนวยการ 
๑.๔ ส.ต.ท.พูลผล แถวปตถา 

งานสืบสวน 
๑.๕ ด.ต.หญิง แสงเดือน สุภาวะหา  

งานปองกันปราบปราม 
ดำเนินการตอเนื่องทุกเดือน 

๒. จนท.ลงเว็บไซต ลภ. 
- ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน

ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

  



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 

0๕ 
คูมือการใหบริการ 

ประชาชน 

คูมือการใหบริการประชาชน 
• แสดงคูมือหรือแนวทางการใหบริการประชาชน โดย 
จำแนกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน อาทิ 

- งานอำนวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระอบ ผูควบคุม 
๑. จนท.จัดทำคูมือ 

๑.๑ ส.ต.ท.อาทิตย พะคะนวล 
งานสอบสวน 

     ๑.๒ ส.ต.ท.ณรงคฤทธิ์ ราญรอน  

งานจราจร 
๑.๓ ด.ต.เดนศักดิ์ บำรุงบาน 

งานอำนวยการ 
๑.๔ ส.ต.ท.พูลผล แถวปตถา 

งานสืบสวน 
๑.๕ ด.ต.หญิง แสงเดือน สุภาวะหา  

งานปองกันปราบปราม 
ดำเนินการตอเนื่องทุกเดือน 

๒. จนท.ลงเว็บไซต ลภ. 
- ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน

ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

0๖ 
E-Service 

E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเลก็ทรอนิกส 
ออนไลน โดยเปนการอำนวยความสะดวกใหแก 
ประชาชน สำหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อยางนอยประกอบดวย 

- ระบบแจงความ Online 
- ระบบเสยีคาปรับ Online 
- ระบบรองเรียนเจาหนาท่ีตำรวจ 

สำนักงานจเร 
ตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ (Jcoms) 
• แสดงชองทางการเขาถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจหวงใยประชาชน) 
• แสดงชองทางการเขาถึงระบบติดตามความคืบหนา 
ทางคดี ผานแอปพลิเคซัน ทางรัฐ 

หัวหนางานสอบสวน ผูควบคุม 
(สวนงานสอบสวน) 
ร.ต.อ.อนุพงษ พวงพ่ี ผูควบคุม 
(สวนงานอำนวยการ) 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- งานสอบสวน ทุกนาย,จนท.งานคดี, 
ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, (ระบบแจง 
ความ Online), ระบบเสยีคาปรับ 
Online, แสดงชองทางการเขาถึงระบบ 
ติดตามความคืบหนาทางคดีผานแอป 
พลิเคซัน ทางรัฐ 

ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระอบ (ระบบ Jcoms) 
๒. จนท.ลงเว็บไซต ลภ. 

- ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน 
ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

  



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 

0๗ 
ขอมูลผลการ 
ดำเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ 
หลัก ในเชิงสถิติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซ่ึง 
เปนผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๙) 
• จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
อยางนอยประกอบดวย 

๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
๓) สถิติการแจงความคืบหนาของการดำเนินคดี 

• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เครื่องสามารถอานได (Machine 
Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ 
ไฟล Word เทานั้น 
หมายเหตุ : กรณีที ไมมีขอมูล ใหระบุหรือแสดงใหเห็น 

วาไมมี โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

รองสารวัตร(สอบสวน) หัวหนางาน 
สอบสวน ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดขอบขอมูล 
- ส.ต.ท.อาทิตย พะคะนวล 
(สถิติแจงความคืบหนาคดี), (สถิติคดี) 
รองสารวัตรปองกันปราบปราม ผู 
ควบคุม 
(สวนจุดตรวจ จุดสกัด) 
- ส.ต.ท.ณรงคฤทธิ์ ราญรอน (สถิติจุดตรวจ) 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
- . จนท.ลงเว็บไซต ลภ. 

- ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

0๘ 
ขอมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและ 
ติดตามการ 

บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 

ตำรวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหนาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถาย ตำแหนง และอาชีพ ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของ 
สถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
ท่ี 
ผานมาในรอบ ๓ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนท่ีกำหนด 
• กรณีไมมีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ใน 
รอบเดือนใด ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมีผลการ 
ดำเนินงาน 

๑. จนท.จัดทำขอมูล ผูควบคุม 
- ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระอบ 
๒. จนท.ลงเว็บไซต ลภ. 

- ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

- ขอมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยยอ 
กต.ตร.ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 
- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
รอบ ๓ เดือน ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๐ มิ.ย.๖๙ 

  



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 

0๙ 
ขอมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน 

สอบสวน 
การปองกันและ 

ปราบปราม 
การกระทำความผิด 

ทาง 
อาญา 

ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ 
ปองกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

• ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ 
ปองกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
ท่ีสถานีตำรวจไดรับการจัดสรร และการใชจาย 
เงินกองทุน ไตรมาสท่ี ๑ ประจำป พ.ศ.๒๕๖๙ 
(มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine 
Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 
Word เทานั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ี ไมมีขอมูล ใหระบุหรือแสดงใหเห็น 
วา ไมมี โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระอบ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
  - ด.ต.ธนพิสิฐ ธนรัชตภิวัฒน 
  - ส.ต.ท.พูลผล แถวปตถา งานสืบสวน 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

๒. จนท.ลงเว็บไซต ลภ. 
- ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

0๑0 
แผนการใชจาย 

งบประมาณประจำป 
และการรายงานผล 

แผนการใชจายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป 
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามแหลงท่ี ไดรับ 
การจดัสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 
• ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจาย 
งบประมาณเปนไป ตามเปาหมายเม่ือเทียบกับ แผนการ 
ใชจายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine 
Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 
Word เทานั้น 

ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระอบ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ด.ต.ธนพิสิฐ ธนรัชตภิวัฒน 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

๒. จนท.ลงเว็บไซต ลภ. 
- ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

  



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 

0๑๑ 
สรุปผลการจัดซ้ือ 
จัดจางรายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน 
• แสดงขอมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ของหนวยงานรายเดือน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบ 
สขร.๑) ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
   ๑) งานท่ี ซ้ือหรือจัดจาง 
   ๒) วงเงินท่ี ซ้ือหรือจาง 
   ๓) ราคากลาง 
   ๔) วิธีซ้ือหรือจาง 
   ๕) รายชื่อผูเสนอราคา 
   ๖) ราคาท่ีเสนอ 
   ๗) ผูไดรับการคัดเลือก 
   ๘) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง 
   ๙) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
   ๑๐)เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการ 
ซ้ือหรือจาง (โดยตองมีขอมูลท้ังเลขท่ีและวันท่ีของสัญญา 
หรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง) 
• ขอมูลท่ี เปดเผยเปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง ในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ 
- มีนาคม ๒๕๖๙) 
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือน 
เผยแพรประจำทุกเดือน 
• กรณี ไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใด ใหระบุหรือ 
แสดงใหเห็นวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที เครื่องสามารถอานได (Machine Readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระอบ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
 - ด.ต.ธรีะศักดิ์  จนิตนา  จนท.พัสดุ 
 - ด.ต.ธนพิสิฐ ธนรัชตภวิัฒน จนท.การเงิน
นำผลรายงานทุกสิ้นเตือน 

๒. จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน 

รายงานผลทุกสิ้นเตือน 

0๑๒ 
หลักเกณฑการ 

บริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล 
-สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพลซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และ 
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสำนักงานตำรวจแหงชาติได 

ร.ต.ต.สุพัฒน  ธุระอบ   ผูควบคุม 
1.ผูจัดหาขอมูล 
    - ด.ต.เดนศักดิ์ บำรุงบาน 
 ดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน พ.ค.69 
2.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.ท.นิรวิทช  จันทเสน                     

  



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 

0๑๓ 
ชองทางการแจง 
เรื่องรองเรียนการ 

ทุจริตและขอมูลเซิง 
สถิติเรื่องรองเรียน 

การทุจริต 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต และ 
ขอมูลเซิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบชองเจาหนาท่ี ในสถานีตำรวจขอมูลเชิงสถิติเรื่อง 
รองเรียนการทุจริต 
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ี ในสถานีตำรวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก 
จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ี อยู 
ระหวาง ดำเนินการ เปนตน 
• กรณี ไมมีเรื่องรองเรียน ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมี 
เรื่องรองเรียน 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกชอง 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 

 

ร.ต.ต.สุพัฒน  ธุระอบ   ผูควบคุม 
1.ผูจัดหาขอมูล 
    - ด.ต.เดนศักดิ์  บำรุงบาน 
2.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
    - ส.ต.ท.นิรวิทช  จันทเสน                     

0๑๔ 
ประกาศนโยบาย 
ตอตานการรับ 
สินบน (Anti- 

Bribery Policy) 
และการมีสวนรวม 
ของหัวหนาสถานี 

ตำรวจ 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) และการมีสวนรวมของหัวหนา 
สถานีตำรวจ ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสนิบน (Anti- 
Bribery Policy)อยางเปนทางการ 
โดยหัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และเผยแพรเปน 
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาชวงนโยบาย ประกอบดวย 

- วัตถุประสงค 
- ชอบเขตการใชบังคับ 
- นิยามคำวา สินบน 
- มาตรการจัดการการฝาฝนนโยบาย/มาตรการ 
ลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
มาตรการคุ มครองผู ร องเรียน/ผู แจงเบาะแส/ 
พยาน และการรักษาความลับ 

ร.ต.ต.สุพัฒน  ธุระอบ   ผูควบคุม 
1.ผูจัดหาขอมูล 
    - ด.ต.เดนศักดิ์  บำรุงบาน 
2.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
    - ส.ต.ท.นิรวิทช  จันทเสน                   
 

ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน 
๓๑ พ.ค. ๖๙ 

  



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 

0๑๔ 
ประกาศนโยบาย 
ตอตานการรับ 
สินบน (Anti- 

Bribery Policy) 
และการมีสวนรวม 
ของหัวหนาสถานี 

ตำรวจ 
(ตอ) 

- ระบุ วัน เดือน ป ท่ี ประกาศ (ใหประกาศในทุกป 
ถึงแมวา 
หัวหนาสถานีตำรวจยังเปนบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 

• แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบาย
ไมรับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ีท้ัง 
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบน 
หนาแรกของเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจเทานั้น 

- แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และจุด 
ประชาสัมพันธ ท่ีเห็นไดอยางชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได 

ตามความเหมาะสมการมีสวนรวมชองหัวหนาสถานีตำรวจ 
      - แสดงภาพและรายละเอียดชองกิจกรรมการมี
สวนรวม 
ชองหัวหนาสถานีตำรวจที แสดงถึง การนำนโยบายการ 
ตอดานการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
อยางนอย ๑ กิจกรรม ซ่ึงเปนการดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

     
  
   

 
 

ร.ต.ต.สุพัฒน  ธุระอบ   ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดขอบขอมูล 
    - ด.ต.เดนศักดิ์  บำรุงบาน 
2.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
    - ส.ต.ท.นิรวิทช  จันทเสน                   

 

              ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน 
๓๑ พ.ค. ๖๙ 

0๑5 
การประเมินความ 
เส่ียงการทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
• แสดงขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน 
ในการใชอำนาจ 
และตำแหนงหนาท่ี ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตองมีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย 
ด) กระบวนงานหรือโครงการท่ี มีความเสี่ยงการทุจริต 
๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๓) การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
๔) การประเมินระดับความรุนแรงชองความเสี่ยงการทุจริต 
๕) การจัดทามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ร.ต.ต.สุพัฒน  ธุระอบ   ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดขอบขอมูล 
    - ด.ต.เดนศักดิ์  บำรุงบาน 
2.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
    - ส.ต.ท.นริวิทช  จันทเสน                             
 

          ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน 
๓๑ พ.ค. ๖๙ 

  



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 

0๑๖ 
การรายงานผลการ 

ดำเนินการเพ่ือ 
จัดการความเส่ียง 

การทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการ 
ทุจริต 
• แสดงขอมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน 
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
ด) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยูระหวางดำเนินการใหระบุรายละเอียด 

ร.ต.ต.สุพัฒน  ธุระอบ   ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดขอบขอมูล 
    - ด.ต.เดนศักดิ์  บำรุงบาน 
2.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
    - ส.ต.ท.นิรวิทช  จันทเสน                             
 

 
         ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน 

๓๑ พ.ค. ๖๙ 

0๑๗ 
มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 

โปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 
- การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร 
บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ไดแก 
- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจภูธร ประจำป 
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตอง 
ดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผูรับผิดชอบ 
- ผูกำกับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการ 
ประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 
- เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผูรับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและ 
ขอมูลท่ี เก่ียวของตางๆ 

ร.ต.ต.สุพัฒน  ธุระอบ   ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดขอบขอมูล 
    - ด.ต.เดนศักดิ์  บำรุงบาน 
2.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
    - ส.ต.ท.นิรวิทช  จันทเสน                             
     
         ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน 
           เดือนมิถุนายน ๒๕๖๙ 

  



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 

0๑๗ 
มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 

โปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานและการ 
ใหบริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานี 
ตำรวจตอสาธารณะ 
อยางนอย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระอบ ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
  - ด.ต.เดนศักดิ์ บำรุงบาน 
นำผลรายงานทุกสิ้นเตือน 
๒. จนท.ลงเว็บไซต ลภ. 
  -ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน 
        ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน 
          เดือนมิถุนายน ๒๕๖๙ 

0๑๘ 
การรายงานผลการ 

ดำเนินการตาม 
มาตรการ 

การยกระดับ 
คุณธรรมและ 

ความโปรงใสภายใน 
หนวย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน หนวยงาน 
ตามขอ ๐๑๗ ท่ีสถานีตำรวจไดดำเนินการ อยางนอย 
ประกอบดวย 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห 
กรอบการ 
ประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการ และประเด็นท่ีตอง 
ปรับปรุง และพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ 
กำหนดผูรับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหนาหนวยงานกำกับ ติดตาม 
การประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพรอมการ 
เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะเชนการประชุมมอบหมายผูรับ
ผิดชอบการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพ่ือ 
ยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตชองสถานีตำรวจตอ 
สาธารณะ 

ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระอบ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ด.ต.เดนศักดิ์ บำรุงบาน 

๒. จนท.ลงเว็บไซต ลภ. 
- ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน 

 
ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน 

            เดือนมิถุนายน ๒๕๖๙ 
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                   ๒.๒ การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

ดาน การดำเนินการเตรียมความพรอม ผูรับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

เว็บไซต ของสถานี จัดทำเว็บไซต หลักของสถานี ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระ 

รอง.สว.(ป.) สภ.น้ำเปน 

ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาท่ีดูแลเว็บไซตของสถาน ี

(admin) ลงขอมูลเปนปจจุบัน เปดเผย 

ขอมูลสม่ำเสมอ 

ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระ 

รอง.สว.(ป.) สภ.น้ำเปน 

ควบคุมการ ปฏิบัติ 

ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ สภ.น้ำเปน 

 

         ๒.๓ การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตางๆ 

ดาน การดำเนินการเตรียมความพรอม ผูรับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 

และมีการมอบหมายหนาท่ี 

ชัดเจน 

ตองดำเนินการออกคำสั่งของหนวย 

มอบหมายใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 

ขอมูลการเผยแพร ท่ีชัดเจน โดยให 

ผูบังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให 

สง ขอมูลให เจาหนาท่ีดำเนินการ 

เผยแพร 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมี 

การมอบหมายหนาท่ี ชัดเจน 

การประชุมขับเคลื่อน และ 

กำกับติดตามการเผยแพร 

ขอมูล 

มีการอบรมใหความรแูกเจาหนาท่ี 

ผูรับผิดชอบ 

สว.สภ.น้ำเปน  

หัวหนาสถานีตำรวจ 
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๓.จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ทีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และ การใหบริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ 
  ความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 

สถานีตำรวจภูธรน้ำเปน ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ 
     ประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
    ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ท้ังดานระบบงานพฤติกรรม และวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน 
    การสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกโดย กำหนดมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดง 
    ถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานีตำรวจ ตอสาธารณะ 
    ดังตอไปนี้ 

๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ดาน 
มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริต 

ของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 
ผูรับผิดชอบ 

การส่ือสารบทบาท 
ภารกิจ 

๑. การเผยแพร คูมือประชาชนในการขอรับบริการที ่เขาถึงงาย 
และเข าใจง าย การเผยแพร ข อม ูล เอกสาร หล ักฐาน ที ่ต อง 
จัดเตรียมในการขอรับบริการตาง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร 
ภาพลักษณองคกรท่ีทันสมัย และโปรงใส 
๒. การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสังคม 
ออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และชองทางการรับฟงคำติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการผานชองทาง 
ออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 
๓. การสรางทีม IO เพื ่อประชาสัมพันธหนวย โดยสรางทีม คอน 
เทนต และอินฟลูเอนเซอร เพื่อประชาสัมพันธการทำงานในพื้นท่ี 
สื่อสังคมโซเชียล 

ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระ 

รอง.สว.(ป.) สภ.น้ำเปน 

ควบคุมการ ปฏิบัติ 

ส.ต.ท.นิรวทิช จันทเสน 

เจาหนาท่ีทีม IO ของ 

หนวย 

ผลการปฏิบัติงาน ๑.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
- การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาที ่ดวยความเต็มใจ มี 
การชี ้แจงขั ้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั ้นตอน และ 
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มีการ 
ใหขอมูลเกี ่ยวกับการดำเนินการ หรือการใหบริการอยางชัดเจน 
เข าใจงาย ครบถวน ไมปดบ ังหร ือป ดเบ ือนขอมูล และมีการ 
อำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเร ื ่องทีเคยขอรับ 
บริการ 
- การปรับปรุง การใหบริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุงยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีตาง ๆ  
มาใชในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
 

๑.หัวหนาทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ผูปฏิบัติตาม 

สายงานเจาหนาท่ี 

ตำรวจทุกนาย 

2. เจาหนาท่ี ธุรการ แต 

ละสายงาน ท่ีดูแล 

จัดการระบบงานเพ่ือให  

ทุกนายปฏิบัติ   
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ดาน 

มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริต 

ของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัติงาน 

(ตอ) 

- การเปดโอกาสใหผู ร ับบริการ ผู มาติดตอ หรือผู มีสวนไดสวนเสีย 
เช าไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการใหบร ิการ 
ให ด ีข ึ ้น ตลอดจนการปร ับปรุงการดำเนินงานใหม ีความโปร งใส 
มากยิ่งข้ึน 
๒. การใชอุปกรณ กลองบันทึกภาพขณะปฏิบัติหนาท่ี 
๓.  จ ัดทำระบบประเม ินความพ ึ งพอใจ เพ ื ่ อให ประชาชนได  
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑.หัวหนาทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สายงานเจาหนาท่ี 
ตำรวจทุกนาย 
2. เจาหนาท่ี ธุรการ แตละ 
ละสายงาน ทีดูแล 
จัดการระบบงานเพ่ือให 
ทุกนายปฏิบัติ 

 
๒.การพัฒนาการใหบริการ 

สถานท่ี จุดบริการ 
มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริต 

ของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 
ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/ 
สอบถามความ 
คืบหนาการ 
ดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาที่ประชาสัมพันธเพื่อติดตอ 
ประสานงานในเบื ้องตน โดยกำหนดแผนปายแสดงตารางเวรผู 
ปฏิบัติพรอมเบอรโทรศัพทที ่สามารถติดตอไดตองจัดชองทางท่ี 
สามารถให ประชาชนสามารถสอบถามความค ืบหน  า การ 
ดำเนินคดีได และมีการประชาสัมพันธในหอง One Stop 
Service 

ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระ 
รอง.สว.(ป.) สภ.น้ำเปน 
ควบคุมการ ปฏิบัติ 
ด.ต.ธีระศักดิ์  จินตนา   
จนท.พัสดุ จัดทำปาย 

ภาพปาย 
ประชาสัมพันธ 
จุดบริการ 

ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้งใหประชาชนไดเห็นชดัเจน เพ่ือ 
สามารถเชาติดตอราชการไดรวดเร็ว ท่ีจุดหอง One Stop 
Service 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งใหประชาชนไดเห็นชัดเจนท่ีจุด 
หอง One Stop Service และมีประชาสัมพันธในเว็บไซตหนวย 

ภาพปาย No Gift 
Policy 

ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวท่ีจุดหอง One stop 
Service ใหประชาชนเห็นชัดเจนเพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหนา 
สถานีในการไมรับของขวัญของกำนัล 

ภาพปายระชา 
สัมพันธ own load 
คุมอการใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน Download คูมือการ 
ใหบริการ ติดท่ีจุดหอง One Stop Service ใหประชาชนทราบ 
คมือประชาสัมพันธในเว็บไซตของสถานี 
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สถานท่ี จุดบริการ 
มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริต 

ของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 
ผูรับผิดชอบ 

ภาพการจัดส่ิง 

อำนวยความ 

สะดวกการ 

ใหบริการ 

ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการนํ้าดื่ม สำหรับประชาชนมีท่ีนั่งพัก 

ระหวางรอติดตอราชการ มีบริการอินเตอรเน็ต WIFI ฟรีสำหรับ 

ประชาชน จัดหองนํ้าชาย หญิง และผูพิการท่ีสะอาด มีบริการ 

อักษรเบสสำหรับผูพิการทางสายตา และมีท่ีจอดรถสำหรับ 

ประชาชนผูมาติดตอราชการท่ีเพียงพอ 

ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระ 

รอง.สว.(ป.) สภ.น้ำเปน 

ควบคุมการ ปฏิบัติ 

ด.ต.ธีระศักดิ์  จินตนา   

จนท.พัสดุ จัดทำปาย  

     
การประชุมช้ีแจง ITA ครั้งท่ี 1 

ของ พ.ต.ท.ฉลอง ครองเมืองแสน สว.สภ.น้ำเปน หัวหนาสถานี ใหตำรวจในสังกัดรับทราบ และรวมปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ 

ประจำปงบประมาณ 2569 
วันท่ี 10 เมษายน 2569 ณ หอง ประชุมสถานีตำรวจภูธรน้ำเปน 
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