
         



 
๒. เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

๒.๑ การกำหนดผูรับผิดชอบ การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

มีการกำหนดตัวผูรับผิดชอบดังนี้ 

หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 

0๑ 
ขอมูลผูบริหาร 

ขอมูลผูบริหาร 
- แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแกหัวหนา 
สถานีตำรวจและหัวหนา แตละสายงานท่ีเปนปจจุบัน 
ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ 
- ยศ -ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหนง - รูปถาย 
- ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทท่ีสามารถ 
ติดตอผูบริหารไดโดยตรง 
หมายเหตุ : ๑)ในกรณีท่ียังไมมีผูดำรงตำแหนงใหใสผู 
ปฏิบัติหนาท่ีแทน 

๒) กรณีมีการเปลีย่นแปลงใหมีการปรับปรุง 
ใหเปนปจจุบัน พรอมระบุวันท่ีปรับปรุงขอมูลดวย 

๑. จนท.จัดทำขอมูล ผูควบคุม 
-  ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระอบ 
(ขอมูลผูบริหาร) 

๒. จนท เผยแพรลงเว็บไซต ลภ. 
- ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน 

ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน 
๓0 เม.ย.๖๙ 

0๒ 
การประชาสัมพันธ 

ขอมูลขาวสาร 
 
 
 
 
 
 

 

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
• ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ในปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ เชน ขอมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย 
ในชีวิต และทรัพยสิน ฯลฯ 
• เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตำรวจ เชน 
Facebook หรือ Line เปนตน 
• ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link 
หรือ QR Code ท่ี download จากระบบ ITAP 

โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ 
หนวยงานเทานั้น 

หัวหนางานทุกสายงาน เปนผูควบคุม 
๑. จนท.จัดทำขอมูลท่ีจะประซาสัมพันธ 

๑.๑ ส.ต.ท.อาทิตย พะคะนวล 
งานสอบสวน 

     ๑.๒ ส.ต.ท.ณรงคฤทธิ์ ราญรอน  

งานจราจร 
๑.๓ ด.ต.เดนศักดิ์ บำรุงบาน 

งานอำนวยการ 
๑.๔ ส.ต.ท.พูลผล แถวปตถา 

งานสืบสวน 
๑.๕ ด.ต.หญิง แสงเดือน สุภาวะหา  

งานปองกันปราบปราม 
ดำเนินการตอเนื่องทุกเดือน 

๒. จนท.ลงเว็บไซต ลภ./ ประซาสัมพันธ 
ขอมูล ITA/ขาวลารการตอบ EIT 

- ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน 
ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓0 เม.ย.๖๙ 

  



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 

0๓ 
ผลการปฏิบัติงาน 
ของแตละลายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแตละลายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต 
ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนท่ี 
กำหนด 
• ขอมูลอยางนอยประกอบดวย รายละเอียดผลการ 
ปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงาน 
พรอมภาพถาย 
• รายละเอียดขอมูลที เผยแพรในขอ o3 ใหแสดงไรบน 
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น เพ่ือ 
สงเสริมภาพลักษณของหนวยงานและเผยแพร ผลงาน 
ตอสาธารณะ 

การรายงานขอมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหนางานทุกสายงาน ผูควบคุม 
๑. จนท.รับผิดขอบขอมูล 

๑.๑ ส.ต.ท.อาทิตย พะคะนวล 
งานสอบสวน 

     ๑.๒ ส.ต.ท.ณรงคฤทธิ์ ราญรอน  

งานจราจร 
๑.๓ ด.ต.เดนศักดิ์ บำรุงบาน 

งานอำนวยการ 
๑.๔ ส.ต.ท.พูลผล แถวปตถา 

งานสืบสวน 
๑.๕ ด.ต.หญิง แสงเดือน สุภาวะหา  

งานปองกันปราบปราม 
ดำเนินการตอเนื่องทุกเดือน 

๒. จนท.ลงเว็บไซต ลภ. 
- ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน 

รายงานผลภายในวันท่ี ๒๘ ของทุกเดือน 

0๔ 
คูมือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจาหนาท่ี 

คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 
• แสดงคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของแตละสายงาน ดังนี้ 

- งานอำนวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระอบ ผูควบคุม 
๑. จนท.จัดทำคูมือ 

๑.๑ ส.ต.ท.อาทิตย พะคะนวล 
งานสอบสวน 

     ๑.๒ ส.ต.ท.ณรงคฤทธิ์ ราญรอน  

งานจราจร 
๑.๓ ด.ต.เดนศักดิ์ บำรุงบาน 

งานอำนวยการ 
๑.๔ ส.ต.ท.พูลผล แถวปตถา 

งานสืบสวน 
๑.๕ ด.ต.หญิง แสงเดือน สุภาวะหา  

งานปองกันปราบปราม 
ดำเนินการตอเนื่องทุกเดือน 

๒. จนท.ลงเว็บไซต ลภ. 
- ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน

ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

  



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 

0๕ 
คูมือการใหบริการ 

ประชาชน 

คูมือการใหบริการประชาชน 
• แสดงคูมือหรือแนวทางการใหบริการประชาชน โดย 
จำแนกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน อาทิ 

- งานอำนวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระอบ ผูควบคุม 
๑. จนท.จัดทำคูมือ 

๑.๑ ส.ต.ท.อาทิตย พะคะนวล 
งานสอบสวน 

     ๑.๒ ส.ต.ท.ณรงคฤทธิ์ ราญรอน  

งานจราจร 
๑.๓ ด.ต.เดนศักดิ์ บำรุงบาน 

งานอำนวยการ 
๑.๔ ส.ต.ท.พูลผล แถวปตถา 

งานสืบสวน 
๑.๕ ด.ต.หญิง แสงเดือน สุภาวะหา  

งานปองกันปราบปราม 
ดำเนินการตอเนื่องทุกเดือน 

๒. จนท.ลงเว็บไซต ลภ. 
- ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน

ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

0๖ 
E-Service 

E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเลก็ทรอนิกส 
ออนไลน โดยเปนการอำนวยความสะดวกใหแก 
ประชาชน สำหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อยางนอยประกอบดวย 

- ระบบแจงความ Online 
- ระบบเสยีคาปรับ Online 
- ระบบรองเรียนเจาหนาท่ีตำรวจ 

สำนักงานจเร 
ตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ (Jcoms) 
• แสดงชองทางการเขาถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจหวงใยประชาชน) 
• แสดงชองทางการเขาถึงระบบติดตามความคืบหนา 
ทางคดี ผานแอปพลิเคซัน ทางรัฐ 

หัวหนางานสอบสวน ผูควบคุม 
(สวนงานสอบสวน) 
ร.ต.อ.อนุพงษ พวงพ่ี ผูควบคุม 
(สวนงานอำนวยการ) 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- งานสอบสวน ทุกนาย,จนท.งานคดี, 
ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, (ระบบแจง 
ความ Online), ระบบเสยีคาปรับ 
Online, แสดงชองทางการเขาถึงระบบ 
ติดตามความคืบหนาทางคดีผานแอป 
พลิเคซัน ทางรัฐ 

ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระอบ (ระบบ Jcoms) 
๒. จนท.ลงเว็บไซต ลภ. 

- ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน 
ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

  



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 

0๗ 
ขอมูลผลการ 
ดำเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ 
หลัก ในเชิงสถิติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซ่ึง 
เปนผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๙) 
• จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
อยางนอยประกอบดวย 

๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
๓) สถิติการแจงความคืบหนาของการดำเนินคดี 

• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เครื่องสามารถอานได (Machine 
Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ 
ไฟล Word เทานั้น 
หมายเหตุ : กรณีที ไมมีขอมูล ใหระบุหรือแสดงใหเห็น 

วาไมมี โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

รองสารวัตร(สอบสวน) หัวหนางาน 
สอบสวน ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดขอบขอมูล 
- ส.ต.ท.อาทิตย พะคะนวล 
(สถิติแจงความคืบหนาคดี), (สถิติคดี) 
รองสารวัตรปองกันปราบปราม ผู 
ควบคุม 
(สวนจุดตรวจ จุดสกัด) 
- ส.ต.ท.ณรงคฤทธิ์ ราญรอน (สถิติจุดตรวจ) 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
- . จนท.ลงเว็บไซต ลภ. 

- ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

0๘ 
ขอมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและ 
ติดตามการ 

บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 

ตำรวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหนาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถาย ตำแหนง และอาชีพ ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของ 
สถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
ท่ี 
ผานมาในรอบ ๓ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนท่ีกำหนด 
• กรณีไมมีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ใน 
รอบเดือนใด ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมีผลการ 
ดำเนินงาน 

๑. จนท.จัดทำขอมูล ผูควบคุม 
- ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระอบ 
๒. จนท.ลงเว็บไซต ลภ. 

- ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

- ขอมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยยอ 
กต.ตร.ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 
- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
รอบ ๓ เดือน ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๐ มิ.ย.๖๙ 

  



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 

0๙ 
ขอมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน 

สอบสวน 
การปองกันและ 

ปราบปราม 
การกระทำความผิด 

ทาง 
อาญา 

ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ 
ปองกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

• ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ 
ปองกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
ท่ีสถานีตำรวจไดรับการจัดสรร และการใชจาย 
เงินกองทุน ไตรมาสท่ี ๑ ประจำป พ.ศ.๒๕๖๙ 
(มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine 
Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 
Word เทานั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ี ไมมีขอมูล ใหระบุหรือแสดงใหเห็น 
วา ไมมี โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระอบ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
  - ด.ต.ธนพิสิฐ ธนรัชตภิวัฒน 
  - ส.ต.ท.พูลผล แถวปตถา งานสืบสวน 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

๒. จนท.ลงเว็บไซต ลภ. 
- ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

0๑0 
แผนการใชจาย 

งบประมาณประจำป 
และการรายงานผล 

แผนการใชจายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป 
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามแหลงท่ี ไดรับ 
การจดัสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 
• ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจาย 
งบประมาณเปนไป ตามเปาหมายเม่ือเทียบกับ แผนการ 
ใชจายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine 
Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 
Word เทานั้น 

ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระอบ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ด.ต.ธนพิสิฐ ธนรัชตภิวัฒน 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

๒. จนท.ลงเว็บไซต ลภ. 
- ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

  



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 

0๑๑ 
สรุปผลการจัดซ้ือ 
จัดจางรายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน 
• แสดงขอมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ของหนวยงานรายเดือน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบ 
สขร.๑) ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
   ๑) งานท่ี ซ้ือหรือจัดจาง 
   ๒) วงเงินท่ี ซ้ือหรือจาง 
   ๓) ราคากลาง 
   ๔) วิธีซ้ือหรือจาง 
   ๕) รายชื่อผูเสนอราคา 
   ๖) ราคาท่ีเสนอ 
   ๗) ผูไดรับการคัดเลือก 
   ๘) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง 
   ๙) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
   ๑๐)เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการ 
ซ้ือหรือจาง (โดยตองมีขอมูลท้ังเลขท่ีและวันท่ีของสัญญา 
หรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง) 
• ขอมูลท่ี เปดเผยเปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง ในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ 
- มีนาคม ๒๕๖๙) 
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือน 
เผยแพรประจำทุกเดือน 
• กรณี ไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใด ใหระบุหรือ 
แสดงใหเห็นวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที เครื่องสามารถอานได (Machine Readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระอบ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
 - ด.ต.ธรีะศักดิ์  จนิตนา  จนท.พัสดุ 
 - ด.ต.ธนพิสิฐ ธนรัชตภวิัฒน จนท.การเงิน
นำผลรายงานทุกสิ้นเตือน 

๒. จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน 

รายงานผลทุกสิ้นเตือน 

0๑๒ 
หลักเกณฑการ 

บริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล 
-สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพลซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเปยบ และ 
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสำนักงานตำรวจแหงชาติได 

ร.ต.ต.สุพัฒน  ธุระอบ   ผูควบคุม 
1.ผูจัดหาขอมูล 
    - ด.ต.เดนศักดิ์ บำรุงบาน 
 ดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน พ.ค.69 
2.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.ท.นิรวิทช  จันทเสน                     

  



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 

0๑๓ 
ชองทางการแจง 
เรื่องรองเรียนการ 

ทุจริตและขอมูลเชิญ 
สถิติเรื่องรองเรียน 

การทุจริต 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต และ 
ขอมูลเชิญสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบชองเจาหนาท่ี ในสถานีตำรวจขอมูลเชิงสถิติเรื่อง 
รองเรียนการทุจริต 
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ี ในสถานีตำรวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก 
จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ี อยู 
ระหวาง ดำเนินการ เปนตน 
• กรณี ไมมีเรื่องรองเรียน ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมี 
เรื่องรองเรียน 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกชอง 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 

 

ร.ต.ต.สุพัฒน  ธุระอบ   ผูควบคุม 
1.ผูจัดหาขอมูล 
    - ด.ต.เดนศักดิ์  บำรุงบาน 
2.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
    - ส.ต.ท.นิรวิทช  จันทเสน                     

0๑๔ 
ประกาศนโยบาย 
ตอตานการรับ 
สินบน (Anti- 

Bribery Policy) 
และการมีสวนรวม 
ของหัวหนาสถานี 

ตำรวจ 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) และการมีสวนรวมของหัวหนา 
สถานีตำรวจ ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสนิบน (Anti- 
Bribery Policy)อยางเปนทางการ 
โดยหัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และเผยแพรเปน 
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาชวงนโยบาย ประกอบดวย 

- วัตถุประสงค 
- ชอบเขตการใชบังคับ 
- นิยามคำวา สินบน 
- มาตรการจัดการการฝาฝนนโยบาย/มาตรการ 
ลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
มาตรการคุ มครองผู ร องเรียน/ผู แจงเบาะแส/ 
พยาน และการรักษาความลับ 

ร.ต.ต.สุพัฒน  ธุระอบ   ผูควบคุม 
1.ผูจัดหาขอมูล 
    - ด.ต.เดนศักดิ์  บำรุงบาน 
2.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
    - ส.ต.ท.นิรวิทช  จันทเสน                   
 

ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน 
๓๑ พ.ค. ๖๙ 

  



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 

0๑๔ 
ประกาศนโยบาย 
ตอตานการรับ 
สินบน (Anti- 

Bribery Policy) 
และการมีสวนรวม 
ของหัวหนาสถานี 

ตำรวจ 
(ตอ) 

- ระบุ วัน เดือน ป ท่ี ประกาศ (ใหประกาศในทุกป 
ถึงแมวา 
หัวหนาสถานีตำรวจยังเปนบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 

• แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบาย
ไมรับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาทีท้ัง 
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบน 
หนาแรกของเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจเทานั้น 

- แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และจุด 
ประชาสัมพันธ ท่ีเห็นไดอยางชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได 

ตามความเหมาะสมการมีสวนรวมชองหัวหนาสถานีตำรวจ 
      - แสดงภาพและรายละเอียดชอง
กิจกรรมการมีสวนรวม 
ชองหัวหนาสถานีตำรวจที แสดงถึง การนำนโยบายการ 
ตอดานการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
อยางนอย ๑ กิจกรรม ซ่ึงเปนการดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

     
  
   

 
 

ร.ต.ต.สุพัฒน  ธุระอบ   ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดขอบขอมูล 
    - ด.ต.เดนศักดิ์  บำรุงบาน 
2.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
    - ส.ต.ท.นิรวิทช  จันทเสน                   

 

              ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน 
๓๑ พ.ค. ๖๙ 

0๑5 
การประเมินความ 
เส่ียงการทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
• แสดงขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน 
ในการใชอำนาจ 
และตำแหนงหนาท่ี ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตองมีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย 
ด) กระบวนงานหรือโครงการท่ี มีความเสี่ยงการทุจริต 
๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๓) การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
๔) การประเมินระดับความรุนแรงชองความเสี่ยงการทุจริต 
๕) การจัดทามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ร.ต.ต.สุพัฒน  ธุระอบ   ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดขอบขอมูล 
    - ด.ต.เดนศักดิ์  บำรุงบาน 
2.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
    - ส.ต.ท.นริวิทช  จันทเสน                             
 

          ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน 
๓๑ พ.ค. ๖๙ 

  



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 

0๑๖ 
การรายงานผลการ 

ดำเนินการเพ่ือ 
จัดการความเส่ียง 

การทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการ 
ทุจริต 
• แสดงขอมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน 
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
ด) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยูระหวางดำเนินการใหระบุรายละเอียด 

ร.ต.ต.สุพัฒน  ธุระอบ   ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดขอบขอมูล 
    - ด.ต.เดนศักดิ์  บำรุงบาน 
2.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
    - ส.ต.ท.นิรวิทช  จันทเสน                             
 

 
         ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน 

๓๑ พ.ค. ๖๙ 

0๑๗ 
มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 

โปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 
- การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร 
บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ไดแก 
- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจภูธร ประจำป 
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตอง 
ดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผูรับผิดชอบ 
- ผูกำกับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการ 
ประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 
- เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผูรับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและ 
ขอมูลท่ี เก่ียวของตางๆ 

ร.ต.ต.สุพัฒน  ธุระอบ   ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดขอบขอมูล 
    - ด.ต.เดนศักดิ์  บำรุงบาน 
2.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
    - ส.ต.ท.นิรวิทช  จันทเสน                             
     
         ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน 
           เดือนมิถุนายน ๒๕๖๙ 

  



หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 

0๑๗ 
มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 

โปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานและการ 
ใหบริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานี 
ตำรวจตอสาธารณะ 
อยางนอย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระอบ ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
  - ด.ต.เดนศักดิ์ บำรุงบาน 
นำผลรายงานทุกสิ้นเตือน 
๒. จนท.ลงเว็บไซต ลภ. 
  -ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน 
        ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน 
          เดือนมิถุนายน ๒๕๖๙ 

0๑๘ 
การรายงานผลการ 

ดำเนินการตาม 
มาตรการ 

การยกระดับ 
คุณธรรมและ 

ความโปรงใสภายใน 
หนวย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน หนวยงาน 
ตามขอ ๐๑๗ ท่ีสถานีตำรวจไดดำเนินการ อยางนอย 
ประกอบดวย 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห 
กรอบการ 
ประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการ และประเด็นท่ีตอง 
ปรับปรุง และพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ 
กำหนดผูรับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหนาหนวยงานกำกับ ติดตาม 
การประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพรอมการ 
เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะเชนการประชุมมอบหมายผูรับ
ผิดชอบการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพ่ือ 
ยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตชองสถานีตำรวจตอ 
สาธารณะ 

ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระอบ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ด.ต.เดนศักดิ์ บำรุงบาน 

๒. จนท.ลงเว็บไซต ลภ. 
- ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน 

 
ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน 

            เดือนมิถุนายน ๒๕๖๙ 

 
 
 



                   ๒.๒ การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

ดาน การดำเนินการเตรียมความพรอม ผูรับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

เว็บไซต ของสถานี จัดทำเว็บไซต หลักของสถานี ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระ 

รอง.สว.(ป.) สภ.น้ำเปน 

ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาท่ีดูแลเว็บไซตของสถาน ี

(admin) ลงขอมูลเปนปจจุบัน เปดเผย 

ขอมูลสม่ำเสมอ 

ร.ต.ต.สุพัฒน ธุระ 

รอง.สว.(ป.) สภ.น้ำเปน 

ควบคุมการ ปฏิบัติ 

ส.ต.ท.นิรวิทช จันทเสน 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ สภ.น้ำเปน 

 

         ๒.๓ การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตางๆ 

ดาน การดำเนินการเตรียมความพรอม ผูรับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 

และมีการมอบหมายหนาท่ี 

ชัดเจน 

ตองดำเนินการออกคำสั่งของหนวย 

มอบหมายใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 

ขอมูลการเผยแพร ท่ีซัดเจน โดยให 

ผูบังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให 

สง ขอมูลให เจาหนาท่ีดำเนินการ 

เผยแพร 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมี 

การมอบหมายหนาท่ี ซัดเจน 

การประชุมขับเคลื่อน และ 

กำกับติดตามการเผยแพร 

ขอมูล 

มีการอบรมใหความรแูกเจาหนาท่ี 

ผูรับผิดชอบ 

สว.สภ.น้ำเปน  

หัวหนาสถานีตำรวจ 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


