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คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรน้ำเป็น
 ที่   ๗๙  / ๒๕๖9
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรน้ำเป็น จังหวัดระยอง


ด้วย ตำรวจภูธรจังหวัดระยอง ได้มีคำสั่งที่ 66/2569 ลงวันที่ 17 มีนาคม 256๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ                               ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยให้ผ่านเกณฑ์ประเมินของ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) (85 คะแนนขึ้นไป) เพื่อให้บรรลุเป้าหมานและกลไกการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานผลักดันการป้องกันการทุจริต ซึ่งจะสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและคะแนนที่ดียิ่งขึ้น 
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน              ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรน้ำเป็น                          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                             ของสถานีตำรวจภูธรน้ำเป็น โดยมีองค์ประกอบ และอำนาจหน้าที่ ดังนี้
องค์ประกอบ
[bookmark: _Hlk124257615]1. 	พันตำรวจโทฉลอง	ครองเมืองแสน                     ประธานกรรมการ
	สารวัตรสถานีตำรวจภูธรน้ำเป็น
2.	ร้อยตำรวจเอกอนุพงษ์    	พวงพี่    	          กรรมการ
	รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรน้ำเป็น	
๓.	ร้อยตำรวจโทปริญญธนัญ   	พันธุ์โยศรี                   กรรมการ
[bookmark: _Hlk227783369]	รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรน้ำเป็น				 
๔.	ร้อยตำรวจโทพลวัฒน์   	สงวนพิมพ์                  กรรมการ
	รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรน้ำเป็น	
๕. ดาบตำรวจ หญิง แสงเดือน   สุภาวะหา             	กรรมการ
	  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรน้ำเป็น
 ๖.  ดาบตำรวจเด่นศักดิ์		บำรุงบ้าน              	กรรมการ
	  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรน้ำเป็น
๗.   สิบตำรวจเอกเนติ		แก้วบุรี		          กรรมการ
	  ผู้บังคับหมู่งานสืบสวนสอบสวน สถานีตำรวจภูธรน้ำเป็น


                                                                                        ๘. สิบตำรวจโท


-๒ -




๘. สิบตำรวจโทณรงค์ฤทธิ์	ราญรอน	                   กรรมการ
	  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรน้ำเป็น
๙. สิบตำรวจโทวิสานุ		หน่ายหนีชั่ว	         กรรมการ
	  ผู้บังคับหมู่งาน(ผู้พนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรน้ำเป็น
๑๐. ร้อยตำรวจตรีสุพัฒน์      	ธุระอบ	                    กรรมการและเลขานุการ
	รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรน้ำเป็น
1๑. สิบตำรวจโทอันดามัน  	ชัยสวัสดิ์	                    กรรมการและเลขานุการ
	  ผู้บังคับหมู่งาน(กองร้อยควบคุมฝูงชน) ช่วยราชการ สถานีตำรวจภูธรน้ำเป็น
1๒. สิบตำรวจโทนิรวิทช์	          จันทเสน                    กรรมการและเลขานุการ
	  ผู้บังคับหมู่งาน(กองร้อยควบคุมฝูงชน) ช่วยราชการ สถานีตำรวจภูธรน้ำเป็น

	โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้
1.บริหาร ควบคุม กำกับ ดูแล สั่งการ กำหนดนโยบาย มาตรการ ติดตาม ประเมินผลและให้คำปรึกษาคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรน้ำเป็น ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์                           กรอบระยะเวลา และเกณฑ์การประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด
2.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม                           และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรน้ำเป็น
3.ดำเนินการนำเข้าข้อมูลระบบ ITAP ของแต่ละขั้นตอนการประเมิน ตามปฏิทินการประเมิน ITA ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
4.ทบทวนประเมิน ITA ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรน้ำเป็นสร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด พร้อมนำไปปรับปรุงแก้ไข 
5.ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                    ของสถานีตำรวจภูธรน้ำเป็น มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569                                              
หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

[image: ]สั่ง ณ วันที่    ๑๗   เมษายน พ.ศ. ๒๕69
 
                                                   พันตำรวจโท
                                                                    (ฉลอง   ครองเมืองแสน)
                                                                  สารวัตรสถานีตำรวจภูธรน้ำเป็น



 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	01 ข้อมูลผู้บริหาร
	- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้
  - ยศ  - ชื อ  - นามสกุล
- ตำแหน่ง
- รูปถ่าย
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง
หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ด่ารงตำแหน่ง ให้ระบุผู้
                 ปฏิบัติหน้าที แทน
                2)  กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที ปรุงปรุงข้อมูล
	1.ผู้จัดหาข้อมูล
- ร.ต.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
- ส.ต.ท.นิรวิทช์  จันทเสน                    

	02 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
	•  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
•  เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น  Facebook หรือ  Line เป็นต้น 
•  ประชาสัมพันธ์ แบบวัด  EIT ของหน่วยงานผ่าน  Link หรือ  QR Code ที   download จากระบบ  ITAP
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น
	1.ผู้จัดหาข้อมูล
- ร.ต.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
- ส.ต.ท.นิรวิทช์  จันทเสน                    

	03 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
	•  แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569  - มิถุนายน 2569)
•  จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที กำหนด
•  ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย
•  รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ  O3  ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น          
เพื อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ
	1.ผู้จัดหาข้อมูล
- ร.ต.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
- ส.ต.ท.นิรวิทช์  จันทเสน                    

	04 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที
	•  แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้
- งานอ่านวยการ
- งานป้องกันปราบปราม
- งานจราจร
- งานสอบสวน



	1.ผู้จัดหาข้อมูล
- ร.ต.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
- ส.ต.ท.นิรวิทช์  จันทเสน                    

	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	05 คู่มือการให้บริการประชาชน
	•  แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  อาทิ
- งานอ่านวยการ
- งานป้องกันปราบปราม
- งานจราจร
- งานสืบสวน
- งานสอบสวน
	1.ผู้จัดหาข้อมูล
- ร.ต.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
- ส.ต.ท.นิรวิทช์  จันทเสน                    

	06 E-Service
	•  แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ่านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
ส่าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย
- ระบบแจ้งความ  Online
- ระบบเสียค่าปรับ  Online
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ตำรวจ ส่านักงานจเรตำรวจ ส่านักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)
•  แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน  Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน)
•  แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี  ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ
	ร.ต.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ   ผู้ควบคุม
1.จนท.จัดทำขอมูลที่จะประชาสมพันธ
- ด.ต.เด่นศักดิ์  บำรุงบ้าน งานอำนวยการ
- ด.ต.หญิง แสงเดือน สุภาวะหา งานป้องกันปราบปราม
- ส.ต.ท.ณรงคฺฤทธิ์  ราญรอน งานจราจร
- ส.ต.ท.พูลผล แถวปัตถา งานสืบสวน
- ส.ต.ท.วิสานุ  หน่ายหนีชั่ว งานสอบสวน
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
- ส.ต.ท.นิรวิทช์  จันทเสน                    

	07 สถิติผลการดำเนินงาน
	•  สถิติผลการด่าเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ซึงเป็นผลการด่าเนินงานในรอบ  6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)
•  จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ่าทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด่าเนินคดี
•  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel หรือไฟล์  Word เท่านั้น
หมายเหตุ :  กรณีที ไม่มีข้อมูล  ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้
	การรายงานขอมูลการปฏิบัติราชการ
หัวหนางานทุกสายงาน ผูควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล
- ด.ต.หญิง แสงเดือน สุภาวะหา งานป้องกันปราบปราม
- ส.ต.ท.ณรงคฺฤทธิ์  ราญรอน งานจราจร
- ด.ต.เด่นศักดิ์  บำรุงบ้าน งานอำนวยการ
- ส.ต.ท.พูลผล แถวปัตถา งานสืบสวน
- ส.ต.ท.วิสานุ  หน่ายหนีชั่ว งานสอบสวน
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
- ส.ต.ท.นิรวิทช์  จันทเสน                    






	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	08 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ
	•  บทบาท อ่านาจหน้าที คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ
•  รายชื อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ
•  ผลการด่าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ      
ที ผ่านมาในรอบ  3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569  - มิถุนายน 2569) 
•  จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที กำหนด
•  กรณี ไม่มีผลการด่าเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ  ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า                    
ไม่มีผลการด่าเนินงาน

	ร.ต.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ   ผู้ควบคุม
1.ผู้จัดหาข้อมูล
- ด.ต.เด่นศักดิ์	บำรุ่งบ้าน
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
- ส.ต.ท.นิรวิทช์  จันทเสน                    

	09 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา
	•  ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน  และปราบปรามการกระท่าความผิดทางอาญา         
ที สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน  ไตรมาสที  1  ประจ่าปี พ.ศ. 2569 (มกราคม
2569 - มีนาคม  2569)
•  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel หรือไฟล์  Word เท่านั้น
หมายเหตุ :  กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี  โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้







	ร.ต.ท.พลวัฒน์  สงวนพิมพ์  ผู้ควบคุม
1.จนท.จัดทำขอมูล
- ด.ต.ธนพิสิฐ	ธนรัชต์ภิวัฒน์
- ส.ต.ท.พูลผล แถวปัตถา งานสืบสวน
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
- ส.ต.ท.นิรวิทช์  จันทเสน                    

	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	010 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล
	แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี
•  แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที ได้รับ        
การจัดสรร/สนับสนุน
การรายงานผล
•  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ  6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 -
มีนาคม 2569)
•  ข้อมูลการจัดท่ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื อเทียบกับ          
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
•  มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ
•  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  Structured Data ที เครื องสามารถอ่านได้ (Machine
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น
	
ร.ต.ท.พลวัฒน์  สงวนพิมพ์  ผู้ควบคุม
1.จนท.รับผิดชอบขอมูล
- ด.ต.ธีระศักดิ์  จินตนา  จนท.พัสดุ
- ด.ต.ธนพิสิฐ ธนรัชต์ภิวัฒน์ จนท.การเงิน

2.จนท.ลงเว็บไซต สภ.
- ส.ต.ท.นิรวิทช์  จันทเสน    








                

	011 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
	•  แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
1) งานที ซื้อหรือจัดจ้าง
2) วงเงินที ซื้อหรือจ้าง
3) ราคากลาง
4) วิธีซื้อหรือจ้าง
5) รายชื อผู้เสนอราคา
6) ราคาที เสนอ
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก
8) ราคาที ตกลงซื้อหรือจ้าง
9) เหตุผลที คัดเลือกโดยสรุป
10) เลขที และวันที ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที และวันที  
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)
 ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ  6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)
•   สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ่าทุกเดือน
•   กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า  ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
•   เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  Structured Data ที เครื องสามารถอ่านได้ (Machine
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel หรือไฟล์  Word เท่านั้น
	ร.ต.ท.พลวัฒน์  สงวนพิมพ์  ผู้ควบคุม
1.จนท.รับผิดชอบขอมูล
- ด.ต.ธีระศักดิ์  จินตนา  จนท.พัสดุ
- ด.ต.ธนพิสิฐ ธนรัชต์ภิวัฒน์ จนท.การเงิน

2.จนท.ลงเว็บไซต สภ.
- ส.ต.ท.นิรวิทช์  จันทเสน        














            

	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	012 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล
	•  สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลือนขั้น เลือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส่านักงานตำรวจแห่งชาติได้
	ร.ต.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ   ผู้ควบคุม
1.ผู้จัดหาข้อมูล
- ด.ต.เด่นศักดิ์	บำรุ่งบ้าน
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
- ส.ต.ท.นิรวิทช์  จันทเสน                    

	013 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
•   ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ในสถานีตำรวจ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
•  ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ในสถานีตำรวจ
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรืองร้องเรียน ได้แก่ จ่านวนเรี่อง เรืองที ด่าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที อยู่
ระหว่างด่าเนินการ เป็นต้น
• กรณี ไม่มีเรืองร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า  ไม่มีเรืองร้องเรียน
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569(ตุลาคม 2568 -มีนาคม 2569)
	ร.ต.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ   ผู้ควบคุม
1.ผู้จัดหาข้อมูล
- ด.ต.เด่นศักดิ์	บำรุ่งบ้าน
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
- ส.ต.ท.นิรวิทช์  จันทเสน                    





















	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	014 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ
	ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ           
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย
และฉบับภาษาอังกฤษ
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย
- วัตถุประสงค์
- ขอบเขตการใช้บังคับ
- นิยามค่าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ
- ระบุ วัน เดือน ปี ที ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม)
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที
ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที เห็นได้อย่างชัดเจน
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท่าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที แสดงถึง               
การน่านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย  1 กิจกรรม                   
ซึงเป็นการด่าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที ด่าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก
 2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม
	ร.ต.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ   ผู้ควบคุม
1.ผู้จัดหาข้อมูล
- ด.ต.เด่นศักดิ์	บำรุ่งบ้าน
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
- ส.ต.ท.นิรวิทช์  จันทเสน                    

	015 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
	•  แสดงข้อมูลการประเมินความเสี ยงการทุจริต ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน          
ในการใช้อ่านาจ และตำแหน่งหน้าที ทุกสายงาน 
•  ในการประเมินความเสี ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที มีความเสี ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี ยงการทุจริต  
5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี ยงการทุจริต
	ร.ต.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ   ผู้ควบคุม
1.ผู้จัดหาข้อมูล
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                                                                             สารวัตรสถานีตำรวจภูธรน้ำเป็น
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