
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                พ.ต.ท.คมกฤต  แจ่นประโคน  

                                                                                     สว.สภ.น ้ำเป็น 

มำตรกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

มาตรการการยกระดบัคณุธรรมและ

ความโปรง่ใสภายในหน่วยงานของ 

สถานีต ารวจภธูรน ้าเป็น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
ของสถำนีต้ำรวจภูธรน ้ำเป็น 

 
 

ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีต ารวจทั่วประเทศ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัดกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 2 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 
          1. กำรชี แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด้ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต้ำรวจ ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
แก่เจ้ำหน้ำที่ต้ำรวจในหน่วยงำน 

สถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พันต ารวจโท คมกฤต  แจ่นประโคน สารวัตรสถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น เป็นประธานในที่
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 
3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
 

          1) กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
   - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงใน

ระบบดังกล่าว 
   - ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
          2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 

  - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้
เสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



          3) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) 

   - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถามให้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอกทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

   - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เปิดเผย ณ จุด
ให้บริการ และให้บริการประชาชนหากมีข้อสงสัย เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
               สถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น มีการประชุมเพ่ือซักซอม และวางแผนเพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือใหต ารวจใน
สังกัดรับทราบและรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบจากเจาหนาที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร
ขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซตของสถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น และมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการท างาน มีการก ากับ
ติดตามโดยสารวัตรสถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น ดวยทุกครั้ง 
2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
สถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น ไดด าเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธร ตอง
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปงบประมาณ พ.ศ.
2568 รายละเอียดดังนี้ 
  



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลา ที่ก าหนด 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา
โดยปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการ
ช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไป
และปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และ
สุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจ
ง่าย ท าให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง 
ๆ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้
ดุลยพินิจหรือแนะน า หว่านล้อมเพ่ือไม่รับค าร้องทุกข์จาก
ประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการ
และการมอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อ านาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้าม
สายงานในการสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการให้ท าใน
สิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารก าลั งพลของหน่วยงานที่มีการ
ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่ง
น าไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วย
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี 
ความชอบเป็นพิเศษ 

 
  



 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน า

รถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไป
ใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงิน
หรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยนหรือการไม่น าเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอ
ยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีต ารวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทางวินัยและคดี
ความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับ
เจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้อ านาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพื่อลดโอกาสหรือ 
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการก าชับ สั่งการ เฝ้า
ระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
การมีแนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
สายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความส าเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการด าเนนิงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 
มี การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติทีช่ัดเจน มีการปฏิบตัิตามขั้นตอน 
และ ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ มีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไมป่ิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวย ความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ ๒.ประสบการณ์ดา้นการถูก
เจา้หน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ เงิน ของขวัญ ของ
รางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์ อื่นๆ ที่สามารถ
ค านวณเปน็เงินได้ เพื่ออ านวยความสะดวก หรือ แลกเปลี่ยน
กับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ดา้นการถูก 
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง 
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท าคดี ท าร้ายร่างกาย
หรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมือง
หรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี
และการม ีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับ
เงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระท า ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคด ี



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึง

ง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่
ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน 
มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ
ทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับ
ฟังค าติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือ
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้
สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้

สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ระบบการรักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. กำรก้ำหนดมำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ง     
ในกำรด้ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถำนีต้ำรวจภูธรน ้ำเป็น ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ทั งด้ำนระบบงำนพฤติกรรมและวัฒนธรรม
ของผู้ปฏิบัติงำนกำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภำยนอก 
แยกตำมตัวชี วัด 

             สถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ 
ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
โดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  



2. แนวทำงกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 2 ด้ำนดังต่อไปนี  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 

- ความสะอาดของผู้มารับบริการ 
- ความรวดเร็วในการให้บริการ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกของผู้มารับบริการ 
- จัดเจ้าหน้าที่ต ารวจประจ าจุด 
ประชาสัมพันธ์ 
- ก าหนดให้มีตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม 
หมายเลขโทรศัพท์ 
- จัดให้มีช่องทางการสอบถามความคืบหน้า 
การด าเนินคดีและมีปา้ยประชาสัมพันธ์ 
 

ร.ต.อ.จีรยุทธ์ ตุ่นป่า 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - จัดท าป้ายให้ตรงกับชื่อสายงาน 
- จัดท าป้ายให้เห็นเด่นชัดของห้อง One 
Stop Service 

- ส.ต.ต.วิสานุ  หน่ายหนีชั่ว 

ป้ายพันธะสัญญา - จัดท าป้ายพันธะสัญญาให้เห็นเด่นชัด 
จัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เวลาในการ 
ให้บริการด้วยความรวดเร็ว และเกิด 
ประสิทธิภาพสูงสุด 

- ส.ต.ต.วิสานุ  หน่ายหนีชั่ว 

ภาพป้าย No Gift Policy - จัดท าปา้ยประกาศ No Gift Policy ติดไว้ใน
ห้อง One Stop service ให้ผู้มาติดต่อ
ราชการ สามารถมองเห็นได้จากระยะไกลและ
ทราบเจตนารมณ์ของหัวหน้าสถานีต ารวจ
อย่างครบถ้วน 

- ส.ต.ต.จิตติ  ศุภผลา 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดประชาสัมพนัธ์ 
และห้อง One Stop service 

- ส.ต.ต.วิสานุ  หน่ายหนีชั่ว 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก
การให้บริการประชาชน 

- จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น น าดื่มการ
ให้บริการประชาชน 
สัญญาณไวไฟ รบัชมช่องสถานีโทรทัศน์ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ คอมพิวเตอร์ที่ไว้ 
ใช้ลงทะเบียนการแจ้งความออนไลน์ และ 
กรอกแบบสอบถาม EIT แบบวดัการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

-ร.ต.ต.ประเสริฐ  บุตรดี 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

01 โครงสร้าง อัตราก าลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

โครงสร้าง 
- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ของสถานีต ารวจ (Organization Charts) ที่แสดง 
ถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม 
รูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ) 
หมำยเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละ 
งานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้อง
กับการกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมาย
งานของหัวหน้าสถานีต ารวจ และการออกค าสั่ง
แบ่งงานภายในอ านาจหน้าท่ี 
- ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ 
สถานีต ารวจและบทบาทภารกจิความรับผดิชอบ 
ของแต่ละสายงานภายในสถานีต ารวจ 

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

0 2  อ า น า จ ห น้ า ที่  แ ล ะ พื้ น ที่
รับผิดชอบ 

ขอมูลผูบริหาร 
 ►แสดงรายนามของผูบริหารสถานีต ารวจ 
ไดแก 
หัวหนาสถานีต ารวจ และหัวหนาแตละสายงาน
ที่เปนปจจุบันประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ต าแหนง 
- รูปถาย 
- ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทที่ 
สามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง 
หมายเหตุ : (1) ตองท าการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข อมูลทุกครั้งพร อมระบุวันที่
ปรับปรุงขอมูล 
ดวย 
 (2) ในกรณีที่ยังไมมีผูด ารงต าแหนง ใหใสผู 
ปฏิบัติหนาที่แทน 
อัตราก าลัง 
 ► อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุขอมูล 
ณ 1 มกราคม 2568 
พื้นที่รับผิดชอบ 
►ขอมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ต าบล/
จ านวน 
ประชากร 
►ระบุเดือน/ปที่จัดท าขอมูล 

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

03 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวของ 
 ■ ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานี 
ต ารวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู งายตอการ 
คนหา 
หมำยเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปน 
จ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนตองรู/ 
ควรรูเปดเผยกอน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใชดุลย 
พินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับค ารอง 
ทุกขในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนัก 
งานสอบสวน 
- สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม 
และสิทธิผูตองหา 

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ร.ต.ท.ประเสริฐ  บุตรดี 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

04 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ 
และติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.)  ของ
สถานีต ารวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
 ■ บทบาท อ านาจหนาที่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
 ■ รายชื่อ รูปถาย/ต าแหนง/อาชีพของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
 ■ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ 
ที่ผานมาในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.คมกฤต แจ่นประโคน 
ผู้ควบคุม 
1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

05 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย 
 - ชื่อหนวยงาน 
 - ที่อยู 
 - หมายเลขโทรศัพท 
 - ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
 - แผนที่ตั้งสถานตี ารวจ 
หมายเหตุ : (1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 
 (2) ตองมีครบทุกองคประกอบ 
ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 
 แสดงต าแหนงบนเวบ็ไซตของหนวยงานที ่
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟงความ 
คิดเห็น แนะน า หรือติชมเก่ียวกับการ 
ด าเนินงานหรือการใหบริการของสถานีต ารวจ 

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ส.ต.ต.จิตติ ศุภผลา 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

06 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ผลการด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการด าเนินงาน 
 - ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูล 
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพยสิน โดยเผยแพรประชาสัมพันธใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีต ารวจ 
เชน Facebook หรือ Line เปนตน 
- ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการด าเนินงาน ของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล 
และสถานีต ารวจภูธร ประจ าปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

พ.ต.ท.คมกฤต แจ่นประโคน 
ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดท าขอมูลที่จะประชาสมพันธ 
- ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ งานอ านวยการ 
- ด.ต.หญิง แสงเดือน สุภาวะหา งาน
ป้องกันปราบปราม 
- ส.ต.ท.ณรงคฺฤทธิ์  ราญรอน งานจราจร 
- ส.ต.ต.พูลผล แถวปัตถา งานสืบสวน 
- ส.ต.ต.วิสานุ  หน่ายหนีช่ัว งานสอบสวน 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

07 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจ าเดือน 

ผลการปฏิบตัิงานของแตละสายงานของสถานี
ต ารวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
ของแตละสายงานของสถานีต ารวจนครบาลและ 
สถานีต ารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจ าทุกเดือน 
- ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอยีดผลการ 
ปฏิบัติงานของแตละสายงาน ของสถานีต ารวจ 
นครบาลและสถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปในการ 
ปฏิบัติงานพรอมภาพถาย 
- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ 07 ใหแสดง 
ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือ 
สามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซต 
หลักของหนวยงานได 

กำรรำยงำนขอมูลกำรปฏิบัติรำชกำร 
หัวหนำงำนทุกสำยงำน ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ด.ต.หญิง แสงเดือน สุภาวะหา งานป้องกัน
ปราบปราม 
- ส.ต.ท.ณรงคฺฤทธ์ิ  ราญรอน งานจราจร 
- ส.ต.ต.จิตติ ศุภผลา งานอ านวยการ 
- ส.ต.ต.พูลผล แถวปัตถา งานสืบสวน 
- ส.ต.ต.วิสานุ  หน่ายหนีชั่ว งานสอบสวน 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

08 คู่ มื อการปฏิบั ติ ง านส าหรั บ
เจ้าหน้าที่ 

คูมือการปฏิบัติงานส าหรับเจาหนาที ่
 - ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแตละสายงาน 
(ยกเวนงานสืบสวน) 
 - งานอ านวยการ 
 - งานปองกันปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสอบสวน 
 - มาตรฐานการปฏิบัตงิาน (Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 
ขั้นตอนการปฏิบัตงิานที่ถูกก าหนดขึ้นภายใน 
องคกร เพื่อใหการด าเนินงานเปนไปอยางม ี
ประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และสอดคลองกับ 
นโยบายขององคกร 

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 



 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

09 คู่มือการให้บริการประชาชน คูมือการใหบริการประชาชน 
 - แสดงคูมือการใหบริการประชาชน โดยแยก 
ตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงานใน 
การขอรับบริการกับสถานีต ารวจโดยแยกตาม 
หมวดหมขูองงานบริการแตละสายงาน 

พ.ต.ท.คมกฤต แจ่นประโคน  ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดท าขอมูล 
- ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ งานอ านวยการ 
- ด.ต.หญิง แสงเดือน สุภาวะหา งาน
ป้องกันปราบปราม 
- ส.ต.ท.ณรงคฺฤทธิ์  ราญรอน งานจราจร 
- ส.ต.ต.พลูผล แถวปัตถา งานสืบสวน 
- ส.ต.ต.วสิานุ  หน่ายหนีช่ัว งานสอบสวน 
2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

010 E-Service E-Service 
 * แสดงระบบบริการประชาชนผาน 
อิเล็กทรอนิกสออนไลนโดยเปนการอ านวย 
ความสะดวกใหแกประชาชนส าหรับบริการ 
ดานตาง ๆ ของสถานีต ารวจ ไดแก 
 - ระบบแจงความ Online 
 - ระบบเสียคาปรับ Online 
 - ระบบการติดตามความคบืหนาของคด ี
ส าหรับประชาชน (Case Tracking) 
 * ใหแสดงบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ 
หนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนา 
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

1.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบ 
ปรับ,งานสอบสวน ทุกนาย 
2.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

011 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิง
สถิติ 

สถิติผลการด าเนินงาน 
 - ขอมูลผลการด าเนนิงานของสถานีต ารวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิตปิระจ าป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเปนผลการ 
ด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
 - แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจ าทุก 
เดือน อยางนอยประกอบดวย 
(1) สถิติดานคดีอาญา 4 กลุมตามระบบ 
CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
(3) สถิติการแจงความคืบหนาของการ 
ด าเนินคด ี
 - เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟลPDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบ 
ไฟลExcel หรือไฟลWord เทานั้น 

1.จนท.จัดท าขอมูล 
- ส.ต.ท.ณรงคฺฤทธิ์  ราญรอน 
- ส.ต.ต.วสิานุ  หน่ายหนีช่ัว 
2.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

012 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าผีและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าป 
•แผนการใชจายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2568 จ าแนกตาม
แหลงที่ ไดรับการจัดสรร/ สนบัสนุน 
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจ าป 
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568)มีการรายงานตอหัวหนาสถานีต ารวจ 
•ขอมูลการจัดท ารายงาน ไดแกผลการใชจาย 
งบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อ เทียบกับ 
แผนการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟลPDF และรูปแบบ 
Structured data ขอมูลในรูปแบบไฟลExcel 
เทานั้น 

1.จนท.จัดท าขอมูล 
- ด.ต.ธนพิสิทธ์  ธนรัชต์ภิวัฒน์ 
2.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

013 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนและสวบสวนคดีอาญา 

• ขอมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญา ที่สถานีต ารวจไดรับการจัดสรรและ
การใชจาย เงินกองทนุฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 
เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เคร่ืองสามารถอานได
(Machinereadable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ
ไฟลExcel และ ไฟลWord ขอมูลจัดท าตาม
ตารางตัวอยาง สามารถปรับไดตาม ความ
เหมาะสม 

1.จนท.จัดท าขอมูล 
- ด.ต.ธนพิสิทธ์  ธนรัชต์ภิวัฒน์ 
2.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

014 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
 - ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ของ 
สถานีต ารวจประจ าปงบประมาณพ.ศ. 2568 ท่ี 
จะตองด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ได
แกประกาศแผนการจดัซื้อจัดจาง ประกาศเชญิชวน
ประกาศผล การจัดซื้อจดัจาง เปนตน เผยแพรเปน 
ประจ าทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจาง 
 - ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถาน ี
ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของ 
ปงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 - 
มีนาคม2568) 
 - กรณีไมมีการจดัซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุว
าไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

1.จนท.จัดท าขอมูล 
- ด.ต.ธีระศักดิ์  จินตนา 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

015 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ด าเนินการจัดท าขอมูล ตามคมูือ ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจดัจาง (สขร.๑) 
ประจ าเดือน โดยมีขอมูลรายละเอยีดผลการจดัซื้อ
จัดจาง ไดแก งานท่ีซื้อหรือจาง วงเงินท่ีซื้อหรือจาง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคา
และราคา ท่ีเสนอ ผไูดรับการคัดเลือกและราคาที่
ตกลง เหตผุลที่คดัเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ
สัญญา หรือขอตกลงในการซื้อหรอืจาง เปนตน 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจาง จ าแนกขอมูลเปน 
ราย เดือน เผยแพรเปนประจ าทุกเดือน 
• ขอมูลที่เปดเผย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 
• กรณีไมมีการจัดซื้อจดัจางในรอบเดือนใดให 
ระบุวา ไมมีการจัดซื้อจดัจาง 
เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟลPDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอานได 
(Machine- readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟลWord 

1.จนท.จัดท าขอมูล 
- ด.ต.ธีระศักดิ์  จินตนา 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

016 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหาร 
ก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางส านักงานต ารวจแหงชาติ
ได 

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

017 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

- ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสถานีต ารวจ 
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติม ิ
ชอบของเจาหนาที่ของสถานีต ารวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน 
ไดแกจ านวนเร่ือง เรื่องที่ด าเนินการแลวเสร็
จเร่ืองที่อยรูะหวางด าเนินการ เปนตน (กรณีไมมี
เร่ืองรองเรียนใหระบุไมมีเร่ืองรองเรียน) 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรก
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ระบุขอมู
ลในการจัดท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ส.ต.ต.จิตติ ศุภผลา 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

018 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน 

• ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน 
(AntiBribery Policy) โดยผบูริหารสูงสดุของสถานี
ต ารวจ คนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปลเป
นภาษาอังกฤษควบคกูับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
 - วัตถุประสงค- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 
 - นิยามค าวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการ
รับของขวัญ ของก านัล (Gift) คาอ านวยความ
สะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิต การรบับริจาค การรับ
เลี้ยง และประโยชนในลักษณะเดยีวกัน เมื่อการ
เสนอ การใหหรือการรับทีส่ามารถพิจารณาอยางเป
นเหตุเปนผลไดวาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือ
รับกันภายหลัง(การรับของขวัญจากการปฏิบัตหิน
าที่ จะแตกตางจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่ง
หมายถึง การรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใดอันอาจค านวณเปนเงินไดจาก 
บุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ ดั้ง
นั้นการรับของขวัญ ของก านัล หรอืสินน้ าใจ จาก
การปฏิบัตหินาที่ อาจเปนการรับสินบน นโยบาย
จึงตองก าหนดใหชัดเจน) 
- การฝาฝนนโยบายจะมมีาตรการจัดการอยางไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ชองทางรองเรียน 
แจงเบาะแส - มาตรการคมุครองผรองเรียน/ แจง 
เบาะแสการรักษาความลบั - ระบวุัน เดือน ปที่ 
ประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับไดตาม 
ความเหมาะสม อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับ
ของขวัญและของ ก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)
จากการปฏิบตัิหนาที ่
• แสดงอินโฟกราฟฟกของหนวยท้ังภาษาไทยและ 
อังกฤษ 
• แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบรกิาร และจดุ 
ประชาสมัพันธอยางชัดเจน 

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

019 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีต ารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมสีวนรวมของหัวหนาสถานี
ต ารวจคนปจจุบันในการเสรมิสรางคุณธรรม 
จริยธรรมการตอตานการ ทุจริต/สินบนในหนวย 

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 งาน 
• เปนการด าเนินการของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีต ารวจ อยาง   
นอย5 ขาว 
 หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีต ารวจคนปจจุบัน 
มีสวนรวมในการชี้แจง เนนย้ า ใหขอมูล การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของสถานีต ารวจ 
ใหเจาหนาที่ต ารวจ 

 

020 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสีย่งตอการรับสินบน 
แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการ ความเสยงตอการรับสินบน 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ท าการประเมินความเสีย่งจากกระบวนงานในการใช 
อ านาจและ ต าแหนงหนาที่ทุกสายงานท าการ
ประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอย 
ตองมีขอมูล ดังนี ้
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสีย่งตอการรับสินบน (เหตุ
การณ 
หรือรูปแบบ พฤติการณตอการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสนิบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

021 การรายงานผลการด าเนินการ
เพื่ อจัดการความเสี่ ย งต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับ สินบน 
เปนกิจกรรมหรือการด าเนินการทีส่อดคลอง กับ 
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร จดัการ
ความเสีย่งตอการรับสินบนตามขอ O๒๐ประกอบ 
ดวยขอมูล 
ดังนี ้
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจดัการ 
ความ 
เสี่ยงตอการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสีย่งตอการรับสินบน 

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 
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022 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตราฐานทางจริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏบิัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมแสดงการจัดท าคมูือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ต ารวจทั้งนี้ตองไมต่ ากวามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจแหงชา
ติพ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)การจดัท าคมูือหรือ
แนวทางใหมีแนวปฏิบัตทิี่เขาใจงาย 
ไดแกแสดงตัวอยางประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ 
พึงประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของสถานีต ารวจ 

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

023 กา รจั ดกา รทรัพย์ สิ นของ
ราชการ การจัดเก็บของกลางและ
แนวทางการน าไปปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการทรัพยสินของราชการ 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน 
เพื่อปองกันการน าทรัพยสินของราชกาไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตน โดยมีอยางนอย ดังนี ้
- จ าแนกประเภททรัพยสินของราชการ 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของ
ราชการโดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยง   
ตอการน าไปใชโดยมิชอบ 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสิน
ของราชการไปใชปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรคูวาม 
เขาใจใหเจาหนาที่สามารถใชทรัพยสินของราชการ
ไดอยางถูกตองของบริจาค 
 - ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของ
บริจาคของสถานีต ารวจ 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับตรวจสอบสภาพการใชงานของบริจาค
โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยง ตอการ
น าไปใชโดยมิชอบ 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบริจาค
ไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรคูวาม 
เขาใจใหเจาหนาที่สามารถใชของบริจาคไดอยาง 
ถูกตองการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง 
ที่ยึดอายัดเพื่อปองกันไมใหถูกสับเปลยี่ น หรือไม 
น าเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพื่อแลกกับ
การเรยีกรับ ผลประโยชนทั้งทางคดีและรับทรัพย
สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนั้นรายงานผลการปฏิบตั ิ
 • รายงานผลการปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการ 
ทรัพยสิน ของทางราชการ ของบริจาคการ 
จัดเก็บของกลางเปนขอมูลในระยะเวลาอยาง 
นอย ๖ เดือนแรกของ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ร.ต.ท.ประเสริฐ  บุตรดี 
- ส.ต.ต.วิสานุ  หน่ายหนีชั่ว 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 
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024  มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส 
ภายใน หนวยงาน 
การเตรียมความพรอมรับการประเมิน คุณธรรม 
และ ความโปรงใสในการด าเนินงาน ของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจ ประจ าป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ไดแก 
 - ค าสั่งแตงตั้งคณะท างานขับเคลือ่น ITA ของ 
สถาน ี
 - ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินแกเจาหนาที่ต ารวจในหนวยงาน 
ก าหนด แนวทางยกระดับและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็น 
ที่ตองด าเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและ 
พัฒนาในปงบประมาณ 2568 และก าหนด 
ผรูับผิดชอบ 
ก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน 3 ดาน 
 (๑) การพัฒนายกระดับการใหบรกิาร/ One 
Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชน 
ที่มารับบริการ 
 (๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรใหกับผมูารับ 
บริการไดรับทราบ 
 (๓) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
 - การก าหนดผรูับผดิชอบ 
 - การจัดท าเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปน 
ปจจุบัน 
- การจัดท าขอมูลสาธารณะตามเกณฑการ 
ประเมินและ ขอมูลที่เกี่ยวของตาง ๆ
  

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

025 การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการสง 
เสรมิคุณธรรมและ ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
เปนกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคลองกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงานตาม ขอ O๒๔ ทีส่ถานีต ารวจได 
ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบรกิาร อยางนอย 
ประกอบดวย 
- หัวหนาสถานีต ารวจชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแกเจาหนาที่ต ารวจในหนวยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาวิเคราะหกรอบการ
ประเมินประเด็นท่ีตองด าเนินการและประเด็นทีร
ตองปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.
2568 และก าหนดผผรูับผิดชอบภาพกิจกรรมที่
แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพ

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 



 
 

 
 
  

การใหบริการของสถานีต ารวจภูธรทั้ง 
3 ดานดังตอไปนี ้
(1) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One 
Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกใหกับผูมา
รับบริการ 
(2) ภาพประชาสัมพันธสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
และผลการปฏิบัติงานของสถานตี ารวจภูธรใหกับ 
ประชาชนท่ีมารับบริการไดรับทราบ 
(3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการ 
มอบหมายผรูับผิดชอบการยกระดบัการเผยแพร 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 
 



 
 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการภาพการจัดสิ่งอ านวย 
ความสะดวก การให้บริการประชาชน 
ภาพกิจกรรม หรือร้ายงานการประชุม 
การ มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผดิชอบ การ 
ยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) 
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้า 
สถานีต ารวจ 

 

การปรับปรุงและจัดท าเว็บไซต์ 
การพัฒนาเว็บไชต์ - เจ้าหน้าที่เทคโนฯ และเจ้าหน้าที่ผู้ 

ประสานงานจัดท าเว็บไซต์ให้มีรูปแบบที่ 
ทันสมัย น่าติดตาม และจัดให้มีรูปแบบที่ 
สวยงาม เพื่อให้ประชาชนที่มาเยี่ยม 
เว็บไซต์รู้สึกไว้วางใจ และเป็นผลดีในการ 
แจ้งเบาะแสผู้กระท าความผิดผ่านช่องทาง 
เว็บไซต์ สถานีต ารวจ 
- การประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องใน 
กิจกรรมที่จัดขึ้นภายในสถานีต ารวจ และ 
การประชาสัมพันธ์ในการบังคับใช้ 
กฎหมายในพื้นที่ เพื่อให้ประชาชน 
รับทราบข้อมูลต่างๆที่เกิดขึ้นในพื้นที่พัก 
อาศัยของตน 

- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ค าสั่งคณะท างาน และมีการ 
มอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย 
มอบหมาย ให้มีเจ้าหน้าที่รับผดิชอบข้อมูล 
การเผยแพร่ ที่ ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับ ติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการ เผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เปน็ปัจจบุัน 

งานอ านวยการด าเนินการออก
ค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ
จัดท าข้อมูล และให้หัวหน้าสาย
งานเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และก ากับ 
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที ่
ผู้รับผิดชอบ 

หั วหน้ า ส ถานี ต า ร วจ  แล ะ
คณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ 
สภ. 



 

 

 
 

 
ตัวชี วดั 

 
ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด้ำเนินกำร 

 
ผลผลิต 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู ้

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ก้ำกับ 
ติดตำม 

๑) กำรปฏิบัติหน้ำท่ี กำรพัฒนำยกระดับกำร 
ให้บริกำร 

การจัดให้มผีู้ท าหน้าที ่
ประชาสมัพันธ์บนสถาน ี
ต ารวจ เพื่อให้ค าแนะน า 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มา 
ใช้บริการ หรือผูม้าติดต่อ 
ราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจติ 
ใของการบริการที่ด ีมีความ 
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิรยิา 
อาการสุภาพ แสดงการให ้
เกียรตผิู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการต ารวจ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ท า 
หน้าที่ให้ผู้มา 
ติดต่อทราบ 

สื่อสารผ่าน 
เว็บไซต์ของ 
สถานี 

       ทุกวัน งานอ านวยการจัดท า 
แผ่นป้าย รอง 
สว.ป.ฯควบคมุการ
ปฏิบัต ิ

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบตั ิ

รอง สว.ป.ฯควบคุม 
การปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

 จุดประชาสัมพันธ์/    

 สอบถามความคืบหน้าการ    

 ด าเนินคดี    

 -ป้ายประชาสัมพันธ์จุด    

 บริการ    

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน พันธะ
สัญญา และการน าไปสู ่
การปฏิบัต ิ

ติดป้ายพันธะสัญญาของ 
สถานีต ารวจในห้อง 
One Stop Service 

สื่อสารผ่าน 
เว็บไซต์ของ 

สถานี 

30 มี.ค.68 งานอ านวยการจัดท า 
แผ่นป้าย รอง สว.ป. 

ผู ้ควบคุมการปฏิบัต ิ

งานสอบสวน ผู้ปฏิบัต ิ

รอง สว.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ภายในวันท่ี 
๓๑ ม.ีค.68 

 - งานอ านวยการ     

 - งานป้องกันปราบปราม     

 - งานจราจร     

 - งานสืบสวน     

 - งานสอบสวน     

 เพิ่มจุดเผยแพร ่ คู่มือ ขั้นตอน 
การให้บริการ และเผยแพร ่ e 
service 

-ประชาสัมพันธ์ 
ค ู่มือ checklist และ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

ส ื่อสารโดยส ื่อ 
ประชาสมัพันธ์ 
info graphic ณ 

จุดบริการ 

 

30 มี.ค.68 

งานอ านวยการ รอง 
สว.ป. ผู้ควบคมุ 

 
 
 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ส าโรงเหนือ 
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ตัวชี วัด 

 
ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด้ำเนินกำร 

 
ผลผลิต 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู ้

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ก้ำกับ 
ติดตำม 

   - info graphic 5 แผ่น ลงเว็บไซต์ของ  -ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ  

จ านวน 5 จุด สถาน ี จนท.จัดท าป้าย 
   

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการ 

- info graphic ๑ แผ่น 

ตารางเวร 

- ติด ๑ จุด 

ณ จุดประชาสมัพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 

ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 
ติดประกาศ 

๑๕ ม.ีค.68 สิบเวร ทุกนาย 

รอง สว.ป.ฯผ ู้ควบค ุม 

ทุก ๑ เดือน 

 โดยเจา้หน้าท่ี ผลัดใหมต่้อง    

 มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบตั ิ
เวลา 15 นาที และพร้อม 
ปฏิบัติในเวลาเวร 

 -ด.ต.สพุัฒน์ ธุระอบ 

จนท.จัดท าป้าย 

 

 เผยแพรม่าตรการป้องกันการ 
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดท าสื่อเผยแพรม่าตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy 

 
ท าป้าย ประกาศ ติดจดุบริการ 
และประกาศทางเว็บไซต์ของ 
หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 

- ติด 

ณ จุดบริการประชาชน 

และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 

ผ่าน  fb ผ่าน 
line group ต่าง 
ๆ ลงเว็บไซต ์

๑๕ ม.ีค.68 งานอ านวยการ รอง 
สว.ป.ฯ ผู้ควบคุม 

 

-ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 
จัดท าป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

   ของสถาน ี    

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ส าโรงเหนือ 
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ตัวชี วดั 

 
ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด้ำเนินกำร 

 
ผลผลิต 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู ้

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ก้ำกับ 
ติดตำม 

        

 น ามาตรการป้องกันความเสี่ยง ด าเนินการตามมาตรการ รายงานผลตาม ประชาสมัพันธ์ ๑๕ ม.ีค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน ทุก ๑ เดือน 
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต มาตรการความเสี่ยงแต ่ มาตรการ  เป็นผ ู้ควบค ุม  

ปฏิบัต ิ ของแต่ละฝ่าย 

โ ดยจ  ัดอบรมและทำการ 
ประช ุมร  ่วมกัน ให  ้เห ็นถ ึง 
มาตรการ 

ละสายงาน มีผลการ 
ด าเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

 เจ้าหน้าท่ี ธุรการแต่ละ 
สายงาน รายงานผล 

 

๒) กำรใช้งบประมำณ เผยแพร่ข้อมลูงบประมาณของ จ ัด ทำ  info  graphic  ส ร ุ ป - ข้อมูลข้อสั่งการจาก จัดทำส ื่อ 20 มี.ค.68 รอง สว.ป.ฯ เป็นผ ู้
ควบค ุม 

ทุก ๑ เดือน 

 สถานีต ารวจ ข้อมูลงบประมาณและการใช้ 
งบประมาณ ของสถานีต ารวจ 

หน่วยท่ีงาน 

-info graphic แนะน า 
ข้อมูล 

ประชาสมัพันธ์ 
ลงเว็บไซต ์

สถานีต ารวจ 
และส่งข้อมลูใน 

และต้องสื่อสาร 
ในเรื่องดังกล่าว 

ทุก 2 วัน 

 

ด.ต.ธนพิสิฐ ธนรัชต์
ภิวัฒน์ 

 

    Line กลุ่มหน่วย  เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดท า  

    ส่งเป็นประจ า  ข้อมูล  

    ทุก    

    ครั้งท่ีได้รบัแจง้    

    งบประมาณจาก    

    ภ.จว.    

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ส าโรงเหนือ 
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ตัวชี วัด 

 
ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด้ำเนินกำร 

 
ผลผลิต 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู ้

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ก้ำกับ 
ติดตำม 

        

๓) กำรใช้อ้ำนำจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ ผ ู้ก ากับ/ห ัวหน ้าสถาน ี ส ื่อสาร - info graphic 6 แผ่น 

- ติด 6 จุด 

ณ จุดบริการประชาชน 
ช้ัน 1 

สื่อสารสร้างการ ๑๕ ม.ีค.68 รอง สว.ป.ฯผ ู้ควบค ุม ทุก ๑ เดือน 
 บริหารงานบุคคล แนวทางการบริหารก าลังพล รับรู้ ป้ายพบ    

  ด ้านการมอบงาน การเล ื่อน 
เง ินเด ือน  เล ื่อนระด ับ  การ 

การทุจร ิต ความ 
ไม่เป็นธรรมแจ้ง 

 
-ดต.ธีรศักดิ์ จินตนำ 

 

  พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

พ.ต.ท.คมกฤต
แจ่นประโคน 
สว.สภ. น้ าเป็น 
ดังกล่าว ผ่าน fb 

 จัดท าป้าย 

 

 

   ,เว็บไซต์ของ    

   สถาน,ี line    

   group ต่าง ๆ    

   ของหน่วย    

๔) กำรใช้ทรัพยส์ินของ 
รำชกำร 

การจัดการทรัพยส์ินของ 
ราชการ ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และส านวน 
การสอบสวนคดีอาญาและคด ี
จราจร 

-จัดท ามาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจดัเก็บ ของ
กลาง และแนวทางการ ปฏิบัต ิ

จัดท าค าสั่งประกาศแล้ว 
เสร็จ 

ประกาศทางเว็บไซต์ของ 
สถาน ี

ลงประกาศทาง 
เว็บไซต์ของ 

สถาน ี

๓๐ ม.ีค.68 รอง สว.ป.ผ ู้ควบค ุม 
 

-ดต.ธีรศักดิ์ จินตนำ 

จนท พัสดุ จัดท า 
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน วิธีการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 
อย ่างไรใหถ้ ูกต ้อง 

- ลงประกาศทาง 
เว็บไซต์ของสถานี 

ทางเว็บไซต์ของ 
สถาน ี

๓๐ ม.ีค.68 รอง สว.ป.ฯ ผ ู้ควบค ุม ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
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ตัวชี วัด 

 
ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด้ำเนินกำร 

 
ผลผลิต 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู ้

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ก้ำกับ 
ติดตำม 

  โดยจดัท าประกาศ ลงขั้นตอน    -ด.ต.ธีรศักดิ์ จินตนำ  

 จนท พัสดุ จัดท า 
 ประกาศ 

๕) กำรแก้ไขปัญหำกำร การป้องกันการทุจร ิต 1.จัดประชุมการต่อต้านการรับ มีข่าวกิจกรรมการ ทุกนายได ้ ๓๐ ม.ีค.68 พ.ต.ท.คมกฤต แจ่นประ
โคน 

ทุกเดือน 1 

ทุจริต     สินบน 

2.ประชุมอบรมการต่อต้าน
การทุจริต และ 

3.ประชุมอบรมเสร ิมสร ้าง
ค ุณธรรม 

ด าเนินการลง 
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่างๆ และ 
ลงเว็ปไซด์หน่วย 

รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผู้เขา้ 
รับการอบรม 

 สว.สภ.น้ าเป็น เป็น
ประธาน 

ข้าราชการต ารวจทุก 
นายเข้าร่วมประชุม
อบรม 

เดือน 

  และจร ิยธรรมของข ้าราชการ      

  ต ารวจในสังกัด      

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต -จัดท าแผน การต่อต้านการรับ - 1 แผน ทางเว็บไซต์ของ ๓๐ ม.ีค.68 รอง สว.ป.ฯผ ู้ควบค ุม ทุก ๑ เดือน 
ของสถานีต ารวจ สินบน ให้แล้วเสร็จ - แล้วเสรจ็ในเวลาที ่ สถาน ี    

 -เผยแพรผ่่าน website ก าหนด   -ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ  

 .. แผ่น และม ีURL ให ้
สามารถเข้าถึงข้อมูล 

  จัดท าแผน  

  แผนได้ 17 เมษายน     

  256๗     

๖) คุณภำพกำร เพ ิ่มช ่องทางการเผยแพร ่ค ู่ม ือ .จัดท าคู่มือการให้บริการ ค ู่มือแต ่ละสายงาน ทางเว็บไซต์ของ ๓๐ ม.ีค.68 รอง สว.ป.ฯผ ู้ควบค ุม ทุก ๑ เดือน 
ด้ำเนินงำน การให้บริการ ประกาศให้ประชาชนไดร้ับ  สถาน ี    

  ทราบ      

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ส าโรงเหนือ 
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ตัวชี วัด 

 
ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด้ำเนินกำร 

 
ผลผลิต 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู ้

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ก้ำกับ 
ติดตำม 

   กฎหมายที่เกีย่วข้อง ท่ี   - ร.ต.อ.วุทธยา จ่าภา  

ประชาชนควรทราบ  
  - ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 
 พร ้อม จัดทำค ู่มือ 

  เพ ิ่มช ่องทางการเผยแพร ่ค ู่ม ือ ท าป้าย info graphic ติดที่จุดบริการ ๓๐ ม.ีค.68 รอง สว.ป.ฯผ ู้ควบค ุม ทุก ๑ เดือน 
การให้บริการ ดาวโหลดคู่มือที่นี่ และเผยแพร่ทาง    

 เป็น QR Code สแกน 
ให้ดาวโหลดข้อมูล 

เว็บไซต์ของ 
สถาน ี

 -ส.ต.ต.เดชฤทธ์ 
ชมำฤกษ ์

 

    จัดทำค ู่มือ  

อบรมปลูกฝังให้ข้ำรำชกำร จ  ัดการประช ุมช ี ้แจงสร ้าง ท าป้าย info graphic เผยแพร่ทาง ๓๐ ม.ีค.68 รอง สว.ป.ฯผ ู้ควบค ุม ทุก ๑ เดือน 
ต้ำรวจไม่เลือกปฏบิัติ ต่อผู้มำ 
ติดต่อรำชกำร 

จิตส านึก วิธีปฏิบัติ เว็บไซต์ของ 
สถาน ี

 -ด.ต.สุพัฒน์  ธุระ
อบ 

 

     จัดท าป้าย  

 ประชำส ัมพ ันธ์ข ้อม ูล ผ ู ้มำ ท าป้าย info graphic เผยแพร่ทาง ๓๐ ม.ีค.68 รอง สว.ป.ฯผ ู้ควบค ุม ทุก ๑ เดือน 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ให้สำมำรถเข้ำถึงข้อมูล 
ได้ง่ำยและถูกต้อง 

วิธี การเข้าถึงข้อมูล และ
ร่วมตอบแบบ ประเมิน
ความพึงพอใจ 

เว็บไซต์ของ 
สถาน ี

เจ้าหน ้าท ี่ประจำ 
จุด บริการ 

ประชาชน ช้ีแจง 

  

-ด.ต.สุพัฒน์  ธุระ
อบ 

จัดท าป้าย 

 

  แนะน า    

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
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ตัวชี วัด 

 
ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด้ำเนินกำร 

 
ผลผลิต 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู ้

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ก้ำกับ 
ติดตำม 

  การจัดสิ่งอ านวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน 

บร ิการน้ าด ื่ม 

เผยแพร่ทาง 
เว็บไซต์ของ 

สถาน ี

๓๐ ม.ีค.68 รอง สว.ป.ฯผ ู้ควบค ุม 
 

ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 

ทุก ๑ เดือน 

 ที่จอดรถ และห้องน้ า   จัดท าป้าย  

 สะอาด     

๗) ประสิทธิภำพในกำร เพ ิ่ม content ส ื่อสาร เผยแพร่ช่องทาง ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / และ เผยแพร ่ ๓๐ ม.ีค.68 รอง สว.ป.ฯผ ู้ควบค ุม ทุก ๑ เดือน 
สื่อสำร ภาพลักษณ์การให้บริการ ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน และเผยแพร่ในเครือข่าย ทางเว็บไซต์ของ    

 ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

และเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที ่
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง 

ผู้รับบริการอย่าง 
ต่อเนื่อง 

สถาน ี

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว ้ณ 

 
--ด.ต.ธีรศักดิ์ จินตนา 

 

  1 ระบบ e service (ม ี  จุดบริการ    

  content สะดวกขึ้น เร็วข้ึน 
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ 

   จัดท าป้าย  

  ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร      

  ท าได้ที่บ้านผา่น online ได ้      

  อย่างไร)      

 เพิ่มช่องทางการ ประชาสัมพันธ์
ช่องทาง ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่อง ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ 
กราฟฟิกบอก ช่องทางแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ จัดท า
ประกาศของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น Web 
Live chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว ้ณ 
จุดบริการและ 
เผยแพร่ทาง 

๓๐ ม.ีค.68 รองสว.ป.ฯ ผ ู้ควบค ุม 

--ด.ต.สุพัฒน์  ธุระ
อบ 

จัดท าประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) 
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ผลผลิต 
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ก้ำกับ 
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    เว็บไซต์ของ 
สถาน ี

   

  

 ยกระดับกำรเผยแพร่ 
ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 

การจัดท าเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

เว็ปไซด์ ของหน่วย 
https://nampen.ray
ong.police.go.th/ 

และ เผยแพร ่
ทางเว็บไซต์ของ 
สถาน ี

แจ้งทาง เฟซบุ๊ก 
และ ไลน์กลุม่ 
ต่าง ๆ 

๓๐ ม.ีค.68 รอง สว.ป.ฯผ ู้ควบค ุม 

 
--ส.ต.ต.เดชฤทธ์ 
ชมำฤกษ ์

ระบบข้อมลูสารสนเทศ 
ของหน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดท าข้อมูลสาธารณะ 
ตามเกณฑ์การประเมิน 
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง 
ๆ 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของ สถานี
ต ารวจประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

เผยแพร่ทาง 
เว็บไซต์ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 

ปปช. 

รอง สว.ป.ฯผ ู้ควบค ุม 

เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง 
คณะท างานขัยเคลื่อน 
และก ากับตดิตามการ 

ทุก ๑ เดือน 

    ประเมิน ITA ของ สภ.  

การก ากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของ สถานี
ต ารวจประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

เผยแพร่ทาง 
เว็บไซต์ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 

ปปช. 

รอง สว.ป.ฯผ ู้ควบค ุม 

เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง 
คณะท างานขัยเคลื่อน 
และก ากับตดิตามการ 

ทุก ๑ เดือน 

    ประเมิน ITA ของ สภ.  

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ส าโรงเหนือ 
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ตัวชี วดั 

 
ประเด็นที่ต้องเตรียมควำม 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด้ำเนินกำร 

 
ผลผลิต 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู ้

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ก้ำกับ 
ติดตำม 

๘) กำรปรบัปรุงระบบ 
กำรท้ำงำน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
Online (บูรณาการแผนการ 
พ  ั ฒ น า ร ะ บบ เ ทค โ น โลย ี 
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 

E-SERVICE 

-ระบบแจ้งความ 
ออนไลน ์

-ระบบ POLICE 4.0 

-ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้า 

ท า Info 
graphic ด้านละ 
๑ แผ่น 

ท าป้ายติด ณ 
จุด 

๓๐ ม.ีค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 

   -สถิติคด ีอาญา ระบบ 
CRIMES 

ONE STOP 
SERVICE 

   

    เผยแพร่ทาง 
เว็บไซต์ของ 
สถาน ี

   

๙) กำรเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดท า 

O๑- O๒๕ 

ด าเนินการคู่มือ การประเมิน 
ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 

(ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี ้) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
เว็บไซต์ของ 

สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 

ประจ าป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ตามค าสั่ง สภ. ที ่ลง 
เรื่องแต่งตั้งคณะท างาน 

ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) กำรป้องกันกำร 
ทุจริต 

 จัดท าข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดท าประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 

มีแผนการด าเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 

ช้ินงาน 

NO GIFT 
POLICY 

๓๐ ม.ีค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ส าโรงเหนือ 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรส าโรงเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ที ่ ช่วงระยะเวลำ ขั นตอน กำรด้ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตร ียมกำรประเม ิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เตรียมความพร้อมการประเมิน หน่วยงานท าความเช ้าใจแนวทางการประเมิน แต ่งต ั้ง ประธาน, รองประธาน และ 

 ถึง  คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับ คณะท างาน 
 ๓๑ ธันวาคม  การประเมิน การก ากับต ิดตาม พร้อมก าหนดผ ู้รับผ ิดขอบ  

 2567  ที่ชัดเจน  

ช่วงดำเน ินกำรประเม ิน 
๑ ๑ มกราคม การลงทะเบ ียนเข ้าส ู่ระบบและ ผ ู้ด ูแลระบบดำเนินการลงทะเบ ียนเข ้าส ู่ระบบ ITAP และ พ.ต.ท.คมกฤต แจ่นประโคน 

 ๖๕๖๘ บันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน บันทึกข้อมูล ควบคุม 
 ถึง 

๓๑ มกราคม 
๒๕๖๘ 

 พ้ืนฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อ 
ของผู้ประสานงาน 
และผู้บริหาร 

-ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์  

ผู้ดูแลระบบ 

2 1 มกราคม การระบุจำนวนผ ู้มสี ่วนได ้ส ่วนเส ีย ผ ู้ด ูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผ ู้มสี ่วนได ้ส ่วนเส ีย  
 2568 ภายใน (IIT) ภายใน  (IIT) เข ้าส ู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ ์ท ี่ก าหนดใน 
 ถึง  ค ู่มือ 
 31 มกราคม   

 2568   
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ที ่ ช่วงระยะเวลำ ขั นตอน กำรด้ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
 ช่วงด้ำเนินกำรประเมิน(ต่อ) 
3 1 มกราคม 

2568 
ถึง 

17 กุมภาพันธ์ 
2568 

การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน 

ตามเกณฑ์ท ี่กำหนดในค ู่มือ โดยสามารถดำเนินการได ้ 2 
วิธ ีดังนี้ 

1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel 
จากระบบ ITAP 
จากนั้นด าเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ 

๑.พ.ต.ท.คมกฤต แจ่นประโคน 

๒.ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 

๓.ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

รวบรวมข้อมูล 
   ITAP  

   2)ผ ู้ด ูแลระบบรวบรวมข ้อมลูผ ู้มสี ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  

   (EIT  (2)) ของหน่วยงาน และนำเข ้าส ู่ระบบ ITAP  

   โดยตรง  

4 1 มกราคม 
2568 

ถึง 
30 มิถุนายน 

2568 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู ้
ของผ ู้มสี ่วนได ้ส ่วนเส ีย ภายใน 
(IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอน 
ดังนี้ 1)ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุมของ 

๑.พ.ต.ท.คมกฤต แจ่นประโคน 

๒.ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 

๓.ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 
รวบรวมข้อมูล 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 

   บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
   2)ผ ู้บริหารและผ ู ้ด ูแลระบบก ากบัต ิดตามให ้ผ ู้มสี ่วนได ้ 
   ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตาม 
   จ านวนขั้นต่ าและเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ที ่ ช่วงระยะเวลำ ขั นตอน กำรด้ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
 ช่วงด้ำเนินกำรกำรประเมิน(ต่อ) 

5 1 มกราคม 2568 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ การเก็บข้อมูลผ ู้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (EIT) มี - ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 

รวบรวม ข้อมูล 
 ถึง ของผ ู้มสี ่วนได ้ส ่วนเส ีย ภายนอก ขั้นตอนดังนี้ 
 30 มิถุนายน (EIT) 1.ผ ู้มสี ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (EIT (1)) ผ ู้รับบริการ 
 2568  เข้าตอบด้วยตนเอง 
   1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
   ช่องทางการตอบ แบบวัด EIT โดยค านึงถึงความ 
   สะดวกของผ ู้รับบริการในการเข ้าถึง ช ่องทางการ 
   ตอบแบบวัด EIT 
   1.2)ผ ู้บริหารและผ ู ้ด ูแลระบบก ากับต ิดตามให้ผ ู้มี 
   ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลา 
   ให้ครบตามจ านวนขั้นต่ า และเกณฑ์ที่ก าหนด 
   1.3)ผ ู้รับบริการจากหน ่วยงาน สามารถเข้าตอบ 
   แบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม 
   ได้ด้วยตนเองโดยตรง ที่เว็บไซต์ 
   https://itap.nacc.go.th/ 
   2.ผ ู้มสี ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (EIT (2)) โดยหนว่ย 
   ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
   - หน่วยประเมินด าเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และ 
   เกบ็ข้อมูลผ ู้มสี ่วนได ้ ส ่วนเส ียภายนอกจากท ี่ 
   หน่วยงานน าเข้าข้อมูลดังกล่าว โดยค านึงถึง ข้อมูล 
   ท ี่มคี ุณภาพและเป ็นไปตามหล ักวิชาการ และมี 
   จ านวนไม่น้อยกว่า ที่ก าหนด 
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ที ่ ช่วงระยะเวลำ ขั นตอน กำรด้ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด้ำเนินกำรประเมิน(ต่อ) 
6 1 มกราคม 2568 การตอบข้อมูล แบบตรวจการ การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล พ.ต.ท.คมกฤต แจ่นประโคน 

ควบคุม 

 - ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ ผูดู้แล
ระบบ 
 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตาม 
ปฏิทินกิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 ถึง เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) สาธารณะ (OIT) มีข้ันตอนดังนี้ 
 30 เมษายน 2568  1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
   สาธารณะตามแบบตรวจ OIT 
   2) ผ ู้บริหารตรวจสอบและอน ุมตั ิข้อมลูการเป ิดเผย 
   ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT 

 
ที ่ ช่วงระยะเวลำ ขั นตอน กำรด้ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด้ำเนินกำรตรวจ OIT และกำรชี แจงเพิ่มเติมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
๑ 1 พฤษภาคม 2568 การตรวจ แบบตรวจการเปิดเผย การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย ผู้บริหำร , ผู้ดูแลระบบ 

 ถึง ข้อมูลสาธารณะ (OIT) หน่วยประเมิน จะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล  

 16 มิถุนายน 2568  สาธารณะ และพิจารณา  

   ให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  

๒ 17 มิถุนายน2568 การตรวจสอบ การให้คะแนน แบบ การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย ผู้บริหำรอน ุมัต ิ , ผู้ด ูแลระบบ 

 ถึง 
24 มิถุนายน 2568 

ตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ประเมินร่วมกับ ผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินการสอบทานการ
ตรวจ และให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพ่ือให้การตรวจและ
ให้ 
คะแนนถูกต้อง แม่นย า สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ 

 

   ท ี่กำหนดในค ู่มือ  
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ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผ ู้รับผ ิดชอบ 
3 25 มิถุนายน 2568 

ถึง 
4 กรกฎาคม 2568 

การชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการ
เปิ ดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และด าเน ินการช ี้แจง
เพ ิ่มเต ิมแบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูล สาธารณะ (OIT) ผ่าน
ระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหำรอน ุมัต ิ , ผู้ด ูแลระบบ 

4 5 กรกฎาคม 2568 
ถึง 

31 กรกฎาคม 2568 

การตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ 
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินด าเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจ การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหำรอน ุมัต ิ , ผู้ด ูแลระบบ 

 

 
ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผ ู้รับผ ิดชอบ 

 ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมิน 
1 เดือน สิงหาคม 2568 การประมวลผลการประเมินและ 

การจ ัดท ารายงานผลการประเม ิน 
หน่วยประเมินสรุปผลการประเมินพร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่หน่วยประเมิน ผ่านระบบ ITAP 
ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

 

2 เดือน สิงหาคม 2568 การกลั่นกรองและน าเสนอผล
การ ประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ช. น าเสนอผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
พิจารณากลั่นกรอง และรับรองผลการประเมินก่อนประกาศผลและเผยแพร่
การประเมินสู่สาธารณะ 

 

https://itap.nacc.go.th/


 
 

 

 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผ ู้รับผ ิดชอบ 
3 เดือน กันยายน 2568 ประกาศและเผยแพร่ 

ผลการประเมิน 
ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณะ 
ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย 
ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

 

 

หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 
 
 
 
 

พ.ต.ท.       
           (  คมกฤต     แจ่นประโคน) 

                                                                                                                                                         สว.สภ.น้ าเป็น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

                                            สถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น ได้มีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัดทราบถึงแนวทางการปฏิบัตติาม
มาตรการ มีการติดตามรายงานผล และเปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซของสถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น โดยมผีู้ก ากับการสถานตี ารวจภูธรน้ าเป็น ก ากับติดตามการด าเนินงาน 

                                                                           การประชุมชี้แจงของ สารวัตร หัวหนา้สถานีให้ตัวแทนทุกสายงานเพื่อช้ีแจงให้ต ารวจในสังกัดทราบ 

และร่วมปฏิบตัิตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการตรวจสอบ 

ปีงบประมาณ 2568 

วันท่ี7 กุมภาพันธ์ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าสถานีชีแ้จงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 

การประเมนิแก่เจ้าหน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน 


