
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทจุรติ 

สถานีต ารวจภธูรน ้าเป น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

สถานีต ารวจภูธรน า้เป็น 

Nampen Provincial Police Station 



 

 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีต ารวจภูธรน  าเป็น 

 
ส่วนที ่1 บทน า  
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่
ก่อให้เกิดการทุจริต คอร์รัปชัน หรือการรับสินบน นั้น 
  
 สถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น จึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงของการทุจริตภายในองค์กร   เพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น ที่ 13/2568 ลงวันที่   8 มกราคม 
2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของสถานี
ต ารวจภูธรน้ าเป็น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีต ารวจจัดท าแบบ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็น
ประโยชน์ตามแนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่อไป 
 
           พันต ำรวจโท       

                 (  คมกฤต    แจ่นประโคน  ) 
                                                                          สำรวัตรสถำนีต ำรวจภธูรน  ำเป็น 

                 จังหวัดระยอง 
  



 

 

ส่วนที ่2 การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

 พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด เหตุการณ์
ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยง นั้น 

ศัพท์เฉพาะค านิยาม    

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงการรับสินบน (Bribery Risk) การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ใน

อนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ท าให้การ

ด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่

ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็

ได้ 

 ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 

 ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การ

ไม่มีความรู้ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็น

ผลจากการประเมินความเสี่ยงจาก 2  ปัจจัยคือโอกาสเกิด 

(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต  

(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 



 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินความเสีย่งการทุจรติ 
ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกดิ (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจรติการรบัสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 10) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (รอ้ยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (รอ้ยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

ตารางที่ 3 ระดบัความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง 

(51=5) 
สูง 

(52=10) 
สูงมาก 

(53=15) 
สูงมาก 

(54=20) 
สูงมาก 

(55=25) 
4 ปานกลาง 

(41=4) 
ปานกลาง 
(42=8) 

สูง 
(43=12) 

สูงมาก 
(44=16) 

สูงมาก 
(45=20) 

3 ต่ า 
(31=3) 

ปานกลาง 
(32=6) 

ปานกลาง 
(33=9) 

สูง 
(34=12) 

สูงมาก 
(35=15) 

2 ต่ า 
(21=2) 

ต่ า 
(22=4) 

ปานกลาง 
(23=6) 

ปานกลาง 
(24=8) 

สูง 
(25=10) 

1 ต่ า 
(11=1) 

ต่ า 
(12=2) 

ปานกลาง 
(13=3) 

สูง 
(14=4) 

ปานกลาง 
(15=5) 



 
 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทจุริต 

 สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

 สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (นอ้ยกว่า 5 – 9 คะแนน) 

 สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (น้อยกว่า 10 – 14 คะแนน) 

 สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 

 

 

                             การประเมินความเสี่ยงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรน  าเป็น 

(1) สายงานอ านวยการ 

ล าดับ ขัน้ตอนการปฏิบตังิาน ประเดน็ความเสี่ยงตอ่การรบัสนิบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood  

ผลกระทบ 
Impact  

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั นเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/ 12 เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพื่อ
จะได้ความดีความชอบ 

3 3 9 
ปานกลาง 

2 ผู้บังคับบัญชา ผู้บริหารประชุมพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนโดยเอาผู้ติดสินบน
เป็นล าดับ 

3 3 9 
ปานกลาง 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 2 2 4 ต ่า 

2 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียนจึง
ด าเนินการลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

2 2 4 ต ่า 

3 ผลการตรวจสอบพบความผิด การพิจารณา
ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับสินบน ผลประโยชนเ์พื่อช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

2 2 4 ต ่า 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงเรียก
เงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 2 4 
ต ่า 



 

2 จัดท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก 
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก
 

มีการติดสินบนหน่วยผู้เบิกเนื่องจากส่ง 
เอกสารไม่ครบ
 

1 1 2 
ต ่ำ 

3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้อง 
และโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ 
โดยตรง
 

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเจ้าบัญชีเจ้าหน้าที่ 2 2 4 
ต ่ำ 

1.4 กระบวนการรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละสายงานตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละสายงานไม่เท่าเทียมกัน 
ตามความต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอ
เบิก 

1 3 3 
ต ่า 

2 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละสายงาน 
ตามความต้องการ 

มีการติดสินบนเพื่อให้แผนกตนเองได้รับ 
แจกจ่ายพัสดุมากข้ึน 

1 3 3 ต ่า 

1.5 กระบวนการ การจัดซื อจัดจ้าง 

1 จัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับสินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 2 4 ต ่า 

2 จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอสินบนให้ 

2 3 6 ปานกลาง 

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานอันเป็นเท็จ เพื่อแลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 

2 3 6 ปานกลาง 

4 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร 
และโอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับสินบนก่อนโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ 2 2 4 ต ่า 

1.6 กระบวนการ การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว 

1 บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัวคนต่างด้าว
มาติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ และเขียน
ค าร้อง 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

2 2 4 
ต ่า 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องเอกสาร
และด าเนินการต่ออายุฯตามค าร้องขอ 
เสนอผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาต
 

มีการเรียกรับสินบนเพื่ออ านวยความ 
สะดวกในการให้บริการ
 

1 1 1 ต ่ำ 

3 มอบสมุดประจ าตัวคนต่างด้าวฯ ที่ 
ด าเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

มีการเรียกรับสินบนคืนเอกสารให้แก่คน 
ต่างด้าว 

1 1 1 ต ่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  การประเมินความเสี่ยงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรน  าเป็น 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ล าดับ ขัน้ตอนการปฏิบตังิาน ประเดน็ความเสี่ยงตอ่การรบัสนิบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood  

ผลกระทบ 
Impact  

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

การจับกุมและบังคบัให้กฎหมาย 

1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

3 4 12 สงู 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นการพนัน หรือตรวจค้นยาเสพ
ติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

3 4 12 สงู 

3 ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

3 4 12 สงู 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจา้งไม่มีใบอนุญาตว่ามกีาร
ลักลอบเข้าเมืองท างานตรงตาม
หลักท างานหรือไม่ หรือมีใบอนุญาต
หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศต้นทาง 

4 4 16 สงูมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
การประเมินความเสี่ยงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรน  าเป็น 
(3) สายงานสอบสวน 

ล าดับ ขัน้ตอนการปฏิบตังิาน ประเดน็ความเสี่ยงตอ่การรบัสนิบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood  

ผลกระทบ 
Impact  

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

การอ านวยความยตุิธรรมในคดี 

1 การท าส านวนในคดีอาญา - จราจร มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 

5 5 25 
สงูมาก 

2 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชัว่คราว กับ 
พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการบริการ 

5 4 20 
สงูมาก 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชัว่คราว รับเงิน 
ประกันและออกใบเสร็จรับเงิน 
ให้กับนายประกัน และลง 
รายละเอียดในสมุดสถิติประกัน 

เรียกหรือรับสินบนเพื่อไม่ออก 
ใบเสร็จรับเงินเน่ืองจากรับเงินประกันมา 
มากหรือน้อยกว่าวงเงินประกัน 

3 3 9 

ปานกลาง 

 

 
การประเมินความเสี่ยงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรน  าเป็น 
(4) สายงานสืบสวน 

 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบตังิาน ประเดน็ความเสี่ยงตอ่การรบัสนิบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood  

ผลกระทบ 
Impact  

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

กระบวนการ การจบักุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และตาม
หมายจบั ต้องแจ้งขอ้หา และแจ้ง
สิทธิให้กฎหมายก าหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธ ิ

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 20 

สงูมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพือ่
แลกกับการไม่ให้ถูกจบักุมด าเนินคดี 

4 5 20 
สงูมาก 

3 น าส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
ด าเนินคดีหรือให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 
สงูมาก 



 

 

 

 
การประเมินความเสี่ยงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรน  าเป็น 
(5) สายงานจราจร 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบตังิาน ประเดน็ความเสี่ยงตอ่การรบัสนิบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood  

ผลกระทบ 
Impact  

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

กระบวนการ การจบักุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระท าความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

5 4 20 
สงูมาก 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

5 4 20 
สงูมาก 



 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสถานตี ารวจภูธรน  าเป็น 

 ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับ

สินบนที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่า

เหมาะสม กับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

 การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต ของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน  (Key Controls in 

place)  มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ

พิจารณาจัดท า มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม  

 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ 

ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี 

นัยส าคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 

ควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 



 

 
 ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรน  าเป็น 
  ที่ ๑๒ /256๘ 

เรื่อง แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรน  าเป็น 

****************************** 

 ด้วยต ำรวจภูธรจังหวัดระยอง ได้มีค ำสั่งที่ ๑8/2568 ลงวันที่ 22 มกรำคม 2568 เรื่อง 
แต่งตั งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจใน
สังกัดต ำรวจภูธรจังหวัดระยอง โดยมีหน้ำที่และอ ำนำจตำมควำมในข้อ 4 พิจำรณำเสนอแต่งตั งคณะท ำงำน 
เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ ใน
สังกัดต ำรวจภูธรจังหวัดระยอง และในกำรประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ ในสังกัดต ำรวจภูธรจังหวัดระยอง ครั งที่ 1/2568 มีมติเห็นชอบให้
แต่งตั งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ ใน
ระดับสถำนี เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้ำประสงค์ตำมที่ก ำหนดไว้ 

ดังนั น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรน  ำเป็น ด ำเนินงำนเป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรม  
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรน  ำเป็น โดยมีองค์ประกอบและอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี  
 องค์ประกอบ 
                          1.  พันต ำรวจโทคมกฤต แจ่นประโคน     ประธำนกรรมกำร 
 สำรวัตรสถำนีต ำรวจภูธรน  ำเป็น 
                         2. ร้อยต ำรวจเอกวุทธยำ    จ่ำภำ           กรรมกำร 
 รองสำรวัตรงำนป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรน  ำเป็น  
                         ๓. ร้อยต ำรวจเอกจีรยุทธ ตุ่นป่ำ           กรรมกำร 
 รองสำรวัตร(สอบสวน) สถำนีต ำรวจภูธรน  ำเป็น      
                        ๔. ร้อยต ำรวจโทสุพัด    วำระพิลำ           กรรมกำร 
 รองสำรวัตรงำนป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรน  ำเป็น  
                        ๕. ดำบต ำรวจสุพัฒน์      ธุระอบ  กรรมกำร 
 ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรน  ำเป็น 
                        ๖. ดำบต ำรวจ หญิง แสงเดือน   สุภำวะหำ กรรมกำร 
   ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรน  ำเป็น 
                      ๗.  ดำบต ำรวจพรชัย นันตำ               กรรมกำร 
   ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรน  ำเป็น 
                                                                                                /1๘.   สิบต ำรวจโทเนติ…… 
 



 

 
- ๒ - 

 
 
 
                     ๘.   สิบต ำรวจโทเนติ แก้วบุรี            กรรมกำร 
   ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรน  ำเป็น 
                    ๙. สิบต ำรวจโทณรงค์ฤทธิ์ รำญรอน           กรรมกำร 
   ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรน  ำเป็น 
                    1๐. สิบต ำรวจตรีวิสำนุ หน่ำยหนีชั่ว           กรรมกำร 
   ผู้บังคับหมู่งำน(ผู้พนักงำนสอบสวน) สถำนีต ำรวจภูธรน  ำเป็น 
                   1๑. สิบต ำรวจตรีจิตติ  ศุภลำ                     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   ผู้บังคับหมู่งำน(กองร้อยควบคุมฝูงชน) ช่วยรำชกำร สถำนีต ำรวจภูธรน  ำเป็น 
                  1๒. สิบต ำรวจตรีเดชฤทธ์  ชมำฤกษ ์                  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   ผู้บังคับหมู่งำน(กองร้อยควบคุมฝูงชน) ช่วยรำชกำร สถำนีต ำรวจภูธรน  ำเป็น 

โดยมีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี   
๑. ขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธร

น  ำเป็น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตำมวัตถุประสงค์ท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
2. ก ำกับ ติดตำม เร่งรัด ให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  

ของสถำนีต ำรวจภูธรน  ำเป็น ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลำที่ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะกำรส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำแนวทำงกำรประเมินคุณธรรม 

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรน  ำเป็น 
4. พิจำรณำเสนอแต่งตั งคณะท ำงำน เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประเมินคุณธรรม

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรน  ำเป็น 
5. ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมท่ีผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรน  ำเป็นมอบหมำย 

 ทั งนี  ให้คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  
ของสถำนีต ำรวจภูธรน  ำเป็น มีวำระกำรปฏิบัติหน้ำที่จนถึง 30 กันยำยน 2568 หรือมีค ำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่ำงอ่ืน 

ทั งนี  ตั งแต่บัดนี เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   ๒๔ มกรำคม  พ.ศ. ๒๕68 
             
 

                  พันต ำรวจโท     
                      ( คมกฤต    แจ่นประโคน ) 

            สำรวัตรสถำนีต ำรวจภูธรน  ำเป็น 
 
 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรน  าเป็น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ กระบวนงาน 
/งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม  

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

1.  การพจิารณาเลื่อนขัน้
เงินเดอืน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
   - ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้
ความดี 
ความชอบ 

12 

(สูง) 

๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียก
รับผลประโยชน์ 

๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอเพือ่สร้าง
จิตสํานกึในการปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจํา 

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ําเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้ 

รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คําปรกึษาได้
อย่างถูกตอ้ง 

ทุกเดือน รองสารวัตร
ป้องกันปราบปราม
ดูงานอํานวยการ 

ผู้บังคับบัญชา ผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยเอาผู้ติดสินบนเป็น
ลําดับ 

ทุกเดือน รองสารวัตร
ป้องกันปราบปราม
ดูงานอํานวยการ 

2 
 

การจดัการเรื่องร้องเรียน เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
   - มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบ
ไป 

4 

(ต่ํา) 

 

ทุกสัปดาห์ รองสารวัตร
ป้องกันปราบปราม
ดูงานอํานวยการ 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียนจึงดําเนินการ 
ลงโทษตามระเบียบ 
   - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

ทุกสัปดาห์ รองสารวัตร
ป้องกันปราบปราม
ดูงานอํานวยการ 

  ผลการตรวจสอบพบความผิด การพิจารณาลงโทษตาม
ระเบียบ 
-เรียกรับสินบน ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

ทุกสัปดาห์ รองสารวัตร
ป้องกันปราบปราม
ดูงานอํานวยการ 



 

ที ่ กระบวนงาน 
/งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม  

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

3.  การเบิกจา่ยเงิน 
งบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน 
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 

4 

(ต ่า) 
๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ า 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ค าได้
อย่างถูกตอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน รองสารวัตร
ป้องกัน

ปราบปรามดูงาน
อ านวยการ 

  จัดท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิกจา่ยเงินไปยังหน่วยผู้
เบิก 
-มีการติดสินบนหนว่ยผู้เบิกเนื่องจากส่ง 
เอกสารไม่ครบ
 

2 

(ต ่ำ) 

ทุกเดือน รองสารวัตร
ป้องกัน

ปราบปรามดูงาน
อํานวยการ 

หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้องและโอนเงินเข้า
บัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 
-ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเจ้าบัญชีเจ้าหน้าที่ 

4 

(ต ่ำ) 

ทุกเดือน รองสารวัตร
ป้องกัน

ปราบปรามดูงาน
อํานวยการ 

4. กระบวนการ 
การรับ การ 
แจกจา่ย พัสด ุ

น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด 
ตามความต้องการ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ 
จ่ ายให้ผู้ มาขอเบิก  ถ้ าต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอ านวยความสะดวก 

3 

(ต ่า) 
ทุกเดือน รองสารวัตร

ป้องกัน
ปราบปรามดูงาน

อ านวยการ 

  น าพัสดุมาแจกจา่ยแต่ละสายงานตามความต้องการ 
-มีการติดสินบนเพื่อใหแ้ผนกตนเองได้รับแจกจา่ย
พัสดุมากขึ้น 

3   

5 
 

กระบวนการ 
การจัดซ้ือจัดจา้ง 

จัดท าและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

4 

(ต่ า) 
ทุกเดือน รองสารวัตร

ป้องกัน
ปราบปรามดูงาน

อ านวยการ 



 

จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
-มีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ 
สินบน 

6 

(ปานกลาง) 
 
๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑.มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ า 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ค าได้
อย่างถูกตอ้ง 
 
 
 

ทุกเดือน รองสารวัตร
ป้องกัน

ปราบปรามดูงาน
อ านวยการ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อแลกกับ
สินบนผู้ประกอบการ 

6 

(ปานกลาง) 
ทุกเดือน รองสารวัตร

ป้องกัน
ปราบปรามดูงาน

อ านวยการ 

หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ
โดยตรง 
-มีการเรียกรับสินบนก่อนโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ 

4 

(ต ่ำ) 

ทุกเดือน รองสารวัตร
ป้องกัน

ปราบปรามดูงาน
อ านวยการ 

6 กระบวนการการขอ
อนุญาตต่ออายุใบส าคัญ 
ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัวคนต่างด้าวมาขอ
ติดต่ออายุใบอนุญาต-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออ านวย
ความสะดวก 

4 

(ต ่า) 
ทุกเดือน รองสารวัตร

ป้องกัน
ปราบปรามดูงาน

อ านวยการ 

  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องเอกสารและ
ด าเนินการต่ออายุฯตามค าร้องขอ เสนอผู้มีอ านาจ
พิจารณาอนุญาต 
-มีการเรียกรับสินบนเพือ่อ านวยความ 
สะดวกในการให้บริการ 

1 

(ต ่ำ) 

ทุกเดือน รองสารวัตร
ป้องกัน

ปราบปรามดูงาน
อ านวยการ 

มอบสมุดประจ าตวัคนต่างด้าวฯ ที่ด าเนินการ
เรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 
-มีการเรียกรับสินบนคืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าว 
 
 
 
 
 
 

1 

(ต ่ำ) 

ทุกเดือน รองสารวัตร
ป้องกัน

ปราบปรามดูงาน
อ านวยการ 



 

ที ่ กระบวนงาน 
/งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม  

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1.  
 

การจับกุมและ 
การบังคับใช้ 
กฎหมาย 
 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การดูแลความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

12 

(สงูมาก) 
๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 

ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 

ตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก 

กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รองสารวัตร
ป้องกัน

ปราบปราม, 

 

รองสารวัตร
ป้องกัน

ปราบปราม 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น การ
พนัน ยาเสพติด  
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือ ท าให้โทษ น้อยลง เช่น ลด
ของกลางยาเสพติด 

12 

(สงูมาก) 
ทุกวัน 

การบันทึกจับกุมและน าส่งพนักงานสอบสวน  
-ใช้อ านาจหน้าท่ีในการต่อรองหาผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียกรับผลประโยชน์ในการ
ไม่น าส่งตัวผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา 
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 

12 

(สงูมาก) 
ทุกวัน 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้าง ตามกฎหมาย -มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัว 
กลับประเทศต้นทาง 
 

16 

(สงูมาก) 
ทุกวัน 

 

 



 

ที ่ กระบวนงาน 
/งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม  

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1.  
 

การจับกุมและ 
การบังคับใช้ 
กฎหมาย 
 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ 
  - มีการเรียกรับสินบนกับการไม่จับกุมหรือ
จับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 

20 

(สงูมาก) 
๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
งาน ต้อง อบรมก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด เพือ่
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณ ี

ทุกวัน รองสารวัตร
สืบสวนฯ 

 

การลงบันทึกจับกุม 
  - เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ด าเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพื่อรับโทษน้อยลง 

20 

(สงูมาก) 

การน าส่งพนักงานสอบสวน 
  - เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพ่ือ 
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 
 
 
 
 
 

16 

(สงูมาก) 

 

 

 

 

 



 

ที ่ กระบวนงาน 
/งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม  

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1.  
 

การอ านวยความ
ยุติธรรมในคดีอาญา 

การท าส านวนในคดีอาญา - จราจร 
   - มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

25 

(สงูมาก) 
๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 
งานต้อง อบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืน ใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท า ผดิทุก กรณ ี
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่าง 

ทุกวัน รองสารวัตร
(สอบสวน) 

 

การยื่นค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 
   - มีการเรียกรับสินบนเพื่ออ านวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการบริการ 

20 

(สงูมาก) 

กรณีอนุมัติปล่อยตัวชัว่คราว รับเงินประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินให้กับนายประกัน และลงรายละเอียดใน
สมุดสถิติประกัน 
-เรียกหรือรับสินบนเพือ่ไม่ออกใบเสร็จรบัเงิน
เนื่องจากรับเงินประกันมามากหรือนอ้ยกว่าวงเงิน
ประกัน 

9 

(ปานกลาง) 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่ กระบวนงาน 
/งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม  

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

1.  
 

การจับกุม 
ผู้กระท าผิดตาม 
กม.จราจร 

การตรวจพบการกระท าผิด 
  - มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุม 

20 

(สงูมาก) 
๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 
งานต้อง อบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืน ใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท า ผดิทุก กรณ ี
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบญัชา 
อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่าง 

ทุกวัน รองสารวัตร
ป้องกัน

ปราบปราม, 

 

รองสารวัตร
ป้องกัน

ปราบปราม 

การออกใบสั่ง 
  - เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

20 

(สงูมาก) 

อนุมัต ิ

             -  ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

         ของสถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
                                                                                                                       พันต ำรวจโท       

                                                                                              (  คมกฤต  แจ่นประโคน  ) 
                                                                                               สำรวัตรสถำนีต ำรวจภูธรน  ำเป็น 

 


