
 
ระเบียบ ก.ตร. 

ว่าดว้ยวนัออกจากราชการของขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ.๒๕๔๗ 
------------------------------- 

 

อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๓๑ (๒) และมาตรา ๙๗ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ

ตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ และมติ ก.ตร. ในการประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๔๗ เม่ือวนัท่ี ๒๑ เมษายน พ.ศ.
๒๕๔๗ และมติอนุกรรมการ ก.ตร. เก่ียวกับการดาํเนินการทางวินัย ในการประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๔๗ เม่ือวนัท่ี 
๒๙ เมษายน พ.ศ.๒๕๔๗ จึงออกระเบียบ ก.ตร.ไว ้ ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบ ก.ตร.ว่าดว้ยวนัออกจากราชการของขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ.
๒๕๔๗” 

ขอ้ ๒  ระเบียบ ก.ตร. น้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
ขอ้ ๓  การออกจากราชการของข้าราชการตาํรวจตามมาตรา ๙๗ (๔) และ (๕) จะออกจาก           

ราชการตั้งแต่วนัใดใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 
ขอ้ ๔  การส่ังให้ออกจากราชการตามมาตรา ๖๐ มาตรา ๙๘ มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๑ มาตรา 

๑๐๒ หรือมาตรา ๑๐๓ หา้มมิให้ส่ังให้ออกยอ้นหลงัไปก่อนวนัออกคาํส่ัง เวน้แต่ 
(๑)  การส่ังให้ออกจากราชการตามมาตรา ๑๐๓ โดยปกติให้ ส่ังให้ออกตั้ งแต่วันต้อง                 

รับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุก 
(๒)  ในกรณีท่ีไดมี้การส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการไปแล้ว ถา้จะตอ้งส่ังใหม่

หรือเปล่ียนแปลงคาํส่ังเป็นให้ออกจากราชการตามมาตรา ๖๐ มาตรา ๙๘ มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๑ หรือมาตรา 
๑๐๒ ก็ใหส่ั้งให้ออกยอ้นหลงัไปถึงวนัท่ีควรตอ้งออกจากราชการตามกรณีนั้นในขณะท่ีออกคาํส่ังเดิม 

(๓)  กรณีใดมีเหตุสมควรส่ังให้ออกจากราชการยอ้นหลงั ก็ให้ส่ังให้ออกยอ้นหลงัไปถึงวนัท่ี

ควรจะตอ้งออกจากราชการตามกรณีนั้นได ้
ขอ้ ๕  การส่ังให้ออกจากราชการไวก่้อนตามมาตรา ๙๕ จะส่ังให้ออกตั้งแต่วนัใด ให้เป็นไป

ตามท่ีกาํหนดในกฎ ก.ตร.ออกตามความในมาตรา ๙๕  
ขอ้ ๖  การส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ห้ามมิให้ส่ังปลดออกหรือไล่ออก           

ยอ้นหลงัไปก่อนวนัออกคาํส่ัง  เวน้แต่ 



 2 

(๑) ในกรณีท่ีได้มีคาํส่ังให้พักราชการหรือให้ออกจากราชการไวก่้อน เม่ือจะส่ังลงโทษ         

ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ให้ส่ังปลดออกหรือไล่ออกตั้งแต่วนัพักราชการหรือวนัให้ออกจากราชการ              

ไวก่้อน แลว้แต่กรณี 
   
(๒) การส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ในกรณีกระทาํผิดวินัยโดยละท้ิงหน้าท่ี

ราชการติดต่อกนัในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวนั และไม่กลบัมาปฏิบติัหน้าท่ีอีก ให้ส่ังปลดออกหรือ        

ไล่ออกตั้งแต่วนัละท้ิงหน้าท่ีราชการนั้น 
(๓)  การส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ในกรณีกระทาํความผิดอาญาจนได้รับ

โทษจาํคุกหรือโทษท่ีหนักกว่าจาํคุก โดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุกหรือให้รับโทษท่ีหนักกว่าจาํคุก โดยปกติ           

ให้ส่ังปลดออกหรือไล่ออกตั้งแต่วนัตอ้งรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดหรือวนัตอ้งคาํพิพากษาถึงท่ีสุด หรือ

วนัถูกคุมขงัติดต่อกนัจนถึงวนัตอ้งคาํพิพากษาถึงท่ีสุด  แลว้แต่กรณี 
(๔)  ในกรณีท่ีไดมี้การส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการไปแล้ว ถา้จะตอ้งส่ังใหม่

หรือเปล่ียนแปลงคาํส่ัง การลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ในกรณีเช่นน้ี ให้ยอ้นหลงัไปถึงวนัออกจากราชการตาม  

คาํส่ังเดิม แต่ถ้าวนัออกจากราชการตามคาํส่ังเดิมไม่ถูกต้อง ก็ให้ส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ           

ยอ้นหลงัไปถึงวนัท่ีควรตอ้งออกจากราชการตามกรณีนั้นในขณะท่ีออกคาํส่ังเดิม 
(๕)  ในกรณีท่ีไดมี้การส่ังให้ออกจากราชการตามมาตรา ๖๐ มาตรา ๙๘ มาตรา ๑๐๐ มาตรา 

๑๐๑ มาตรา ๑๐๒ หรือมาตรา ๑๐๓ ไปแล้ว ถ้าจะต้องส่ังใหม่หรือเปล่ียนแปลงคาํส่ังเป็นลงโทษปลดออกหรือ   

ไล่ออกจากราชการ ให้ส่ังปลดออกหรือไล่ออกยอ้นหลงัไปถึงวนัท่ีควรตอ้งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ตามกรณี

นั้นในขณะท่ีออกคาํส่ังเดิม 
(๖)  การส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ในกรณีท่ีผูซ่ึ้งจะต้องถูกส่ังนั้นได้ออก

จากราชการโดยถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออก หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน หรือไดรั้บอนุญาตให้

ลาออกจากราชการไปก่อนแล้ว ให้ส่ังปลดออกหรือไล่ออกยอ้นหลงัไปถึงวนัออกจากราชการนั้น แต่ห้ามมิให ้          

ส่ังปลดออกหรือไล่ออกยอ้นหลงัไปถึงวนัก่อนเกิดเหตุในกรณีนั้น 
(๗) การส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ในกรณีท่ีผูซ่ึ้งจะตอ้งถูกส่ังนั้นไดพ้น้จาก

ราชการตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการไปก่อนแลว้ ให้ส่ังปลดออกหรือไล่ออกยอ้นหลงัไปถึงวนั

ส้ินปีงบประมาณท่ีผูน้ั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
(๘)  กรณีใดมีเหตุสมควรส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการยอ้นหลัง ก็ให้ส่ัง         

ปลดออกหรือไล่ออกยอ้นหลงัไปถึงวนัท่ีควรจะตอ้งออกจากราชการตามกรณีนั้นได ้
ขอ้ ๗  การส่ังให้ออกจากราชการตามขอ้ ๔ และการส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ

ตามข้อ ๖ ต้องไม่เป็นการทําให้เสียประโยชน์ตามสิทธิโดยชอบธรรมของผูถู้กส่ังให้ออกหรือผูถู้กส่ังลงโทษ 
แลว้แต่กรณี 
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ขอ้ ๘ การส่ังให้ออกจากราชการหรือส่ังลงโทษถึงออกจากราชการตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบ

ข้าราชการตาํรวจท่ีใช้อยู่ก่อนวนัท่ีพระราชบัญญัติตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ ใช้บังคับ ประกอบกับมาตรา 
๑๒๓  ใหน้าํขอ้  ๔ หรือขอ้ ๖ แลว้แต่กรณี และขอ้ ๗ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 
   ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๒๒  กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๔๗ 
 

              พลเอก   ชวลิต   ยงใจยุทธ 
             (ชวลิต  ยงใจยุทธ) 
          รองนายกรัฐมนตรี ปฏิบติัราชการแทนนายกรัฐมนตรี  
                                                 ประธาน ก.ตร. 

 


