
 

 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีต ารวจภูธรน  าเป็น 

 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                 
สถานีต ารวจภูธรน  าเป็น ในฐานะหน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพื นที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง  มีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรน  าเป็น ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี  
 

1. การชี แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.คมกฤต แจ่นประโคน สว.สภ.น  าเป็น ประชุมข้าราชการต ารวจ เพ่ือ
ชี แจงเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อสร้างการรับรู้ และความเข้าใจในการด าเนินโครงการ เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมให้ข้าราชการต ารวจทั ง
สถานี ได้ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการประเมิน เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร รวมถึงการสร้างความพึง
พอใจให้แก่ประชาชนผู้ใช้บริการทั งในและนอกสถานี โดยให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเข้มแข็งและโปร่งใส ไม่เรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 



 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

การจัดใหม้ีผู้ท าหน้าท่ีประชาสมัพนัธ์บนสถานีต ารวจ เพื่อ 

ให้ค าแนะน าขั นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ หรือผู ้
มาติดต่อราชการ ปฏบิัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการให้บริการที ่
ดีมีความเป็นมิตรใช้วาจาและกริิยาอาการสภุาพ แสดงการ 

ให้เกียรตผิู้มาติดต่อราชการ 
 

 
 

 

 
 

  

 

 

 

 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ 

 

มีการจดั รวมงานบ รกิารไวใ้นบรเิวณ เดียวกนั ห รอื 

ตอ่เนื่องกนั ไดแ้ก่ งานรบัแจง้ความ รอ้งทกุขก์ลา่วโทษ และ 

งานเปรยีบเทียบปรบัคดีอาญา และ/หรอืคดีจราจร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา การก าหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจภายใต้ระบบการท างานและทรัพยากรที่มีอยู่
ในแต่ละพื นที่เพ่ือ ก าหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ 
โดยแสดงขั นตอนและระยะเวลาของการให้บริการ
ของสถานีต ารวจที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ 

 
 

 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 
ติดไว้ในจุด บริการของสถานี เพ่ือให้ประชาชนทราบว่า 

หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับ 

ของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้าน 

การรับสินบน  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน ณ ห้อง One Stop Service ของสภ.น  าเป็น 

จัดสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้มาใช้บริการตามความ
เหมาะสมของพื นที่ ได้แก่ น  าดื่ม ที่จอดรถ ระบบค้นหาข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ห้องน  า ที่นั่งรอ 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
กิจกรรมการประชุมมอบ หมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

พ.ต.ท.คมกฤต แจ่นประโคน สว.สภ.น  าเป็น ประชุม
มอบหมายการขับเคลื่อนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity andTransparency 
Assessment: OIT) เมื่อวัน ที่ 7 ก.พ. ๖๘ โดย 

มอบหมายผู้รับผิดชอบตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรน  า
เป็นที่  ๑๒  / ๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรน  าเป็น ลงวันที่ ๒๔ 
ม.ค.256๘ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การก ากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

 

เมื่อวันที่ ๒๑ มี.ค.256๘ พ.ต.ท.คมกฤต แจ่นประ
โคน สว.สภ.น  าเป็น ได้ด าเนินการจัดประชุมติดตาม
ผลการขับเคลื่อนผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

การก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

 

 การยกระดับการแพร่ข้อมูล
ให้ครอบคลุมการให้บริการทุก 

ด้าน 

ผูม้ีหนา้ที่ตามคาสั่งสถานี
ต ารวจภธูรน า้เป็นที่  ๑๒  / 
๒๕๖๘ เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรม 
การขบัเคลือ่นการประเมิน
คณุธรรมและโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของสถานี
ต ารวจภธูรน า้เป็น ลงวนัท่ี 

๒๔ ม.ค.๒๕๖๘ 

เมื่อวันที่ 7 มี.ค.256๘ 
พ.ต.ท.คมกฤต แจ่นป
ระโคน สว.สภ.น  าเป็น 
ได้ด าเนินการจัด
ประชุมติดตามผลการ
ขับเคลื่อนผลการ 

ปฏิบัติการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT)ของผู้บังคับบัญชา
ทุกสายงาน และ 

ด าเนินการตรวจสอบ
การปฏิบัติในเว็บไซต ์

 

 

  

 
 
 

 
 


