
 

 

  
 
 

 
 

ค ำสั่ง สถำนีต ำรวจภูธรน  ำเปน็ 
    ที ่ ๑๒  / ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น  

 

ด้วยต ารวจภูธรจังหวัดระยอง ได้มีค าสั่งที่ ๑8/2568 ลงวันที่ 22 มกราคม 2568 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจในสังกัด
ต ารวจภูธรจังหวัดระยอง โดยมีหน้าที่และอ านาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัด
ต ารวจภูธรจังหวัดระยอง และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดระยอง ครั้งที่ 1/2568 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในระดับ
สถานี เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ เป็นไปอย่ างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น ด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1.  พันต ารวจโทคมกฤต  แจ่นประโคน     ประธานกรรมการ 
 สารวัตรสถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น 
2. รอ้ยต ารวจเอกวุทธยา    จ่าภา           กรรมการ 
 รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น  
๓. ร้อยต ารวจเอกจีรยุทธ  ตุ่นป่า           กรรมการ 
 รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น      
๔. ร้อยต ารวจโทสุพัด  วาระพิลา กรรมการ 
 รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น  
๕. ดาบต ารวจสุพัฒน์       ธุระอบ  กรรมการ 
 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น 
๖. ดาบต ารวจ หญิง แสงเดือน   สุภาวะหา กรรมการ 
   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น 
 
 



 

 

                                      - ๒ - 
 
 

 ๗.  ดาบต ารวจพรชัย  นันตา     กรรมการ 
   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น 
๘.   สิบต ารวจโทเนติ  แก้วบุรี  กรรมการ 
   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น 
๙. สิบต ารวจโทณรงค์ฤทธิ์ ราญรอน กรรมการ 
   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น 
1๐. สิบต ารวจตรีวิสานุ  หน่ายหนีชั่ว กรรมการ 
   ผู้บังคับหมู่งาน(ผู้พนักงานสอบสวน) สถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น 
1๑. สิบต ารวจตรีจิตติ   ศุภลา           กรรมการและเลขานุการ 
   ผู้บังคับหมู่งาน(กองร้อยควบคุมฝูงชน) ช่วยราชการ สถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น 
1๒. สิบต ารวจตรีเดชฤทธ์   ชมาฤกษ์          กรรมการและเลขานุการ 
   ผู้บังคับหมู่งาน(กองร้อยควบคุมฝูงชน) ช่วยราชการ สถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น 
 

 โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรน้ า

เป็น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
2. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น 
5. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรน้ าเป็นมอบหมาย 

 ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   ๒๔ มกราคม  พ.ศ. ๒๕68 
             
 

                  พันต ารวจโท     
 

                      ( คมกฤต    แจ่นประโคน ) 
            สารวัตรสถานีต ารวจภูธรน้ าเป็น 

 
 
 



 

 

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

01 โครงสร้าง อัตราก าลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

โครงสร้าง 
- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ของสถานีต ารวจ (Organization Charts) ที่แสดง 
ถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม 
รูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ) 
หมำยเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละ 
งานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้อง
กับการกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมาย
งานของหัวหน้าสถานีต ารวจ และการออกค าสั่ง
แบ่งงานภายในอ านาจหน้าท่ี 
- ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ 
สถานีต ารวจและบทบาทภารกจิความรับผดิชอบ 
ของแต่ละสายงานภายในสถานีต ารวจ 

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

02 อ านาจหน้าท่ี และพื้นท่ีรับผิดชอบ ขอมูลผูบริหาร 
 ►แสดงรายนามของผูบริหารสถานีต ารวจ ไดแก 
หัวหนาสถานีต ารวจ และหัวหนาแตละสายงานที่
เปนปจจุบันประกอบดวยขอมูลตอไปนี ้
- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
- ต าแหนง 
- รูปถาย 
- ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทที ่
สามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง 
หมายเหตุ : (1) ตองท าการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ ยนแปลงข อมูลทุกครั้ งพร อมระบุวั นที่
ปรับปรุงขอมูลดวย 
 (2) ในกรณีที่ยังไมมีผูด ารงต าแหนง ใหใสผ ู
ปฏิบัติหนาที่แทน 
อัตราก าลัง 
 ► อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุขอมูล ณ 1 
มกราคม 2568 
พื้นที่รับผิดชอบ 
►ขอมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ต าบล/
จ านวน 
ประชากร 
►ระบุเดือน/ปที่จัดท าขอมูล 

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

03 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวของ 
 ■ ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถาน ี
ต ารวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมูงายตอการ 
คนหา 
หมำยเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปน 
จ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนตองรู/ 
ควรรูเปดเผยกอน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใชดุลย 
พินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับค ารอง 
ทุกขในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนัก 
งานสอบสวน 
- สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม 
และสิทธิผูตองหา 

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ร.ต.ท.ประเสริฐ  บุตรดี 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

04 ข้อมลูคณะกรรมการตรวจสอบ 
และตดิตาม 
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.)  ของ
สถานีต ารวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
 ■ บทบาท อ านาจหนาที่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
 ■ รายชื่อ รูปถาย/ต าแหนง/อาชีพของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
 ■ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ 
ที่ผานมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

พ.ต.ท.คมกฤต แจ่นประโคน 
ผู้ควบคุม 
1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

05 ข้อมลูการติดต่อ และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย 
 - ช่ือหนวยงาน 
 - ที่อยู 
 - หมายเลขโทรศัพท 
 - ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
 - แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : (1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 
 (2) ตองมีครบทุกองคประกอบ 
ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 
 แสดงต าแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี 
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟงความ 
คิดเห็น แนะน า หรือติชมเกี่ยวกับการ 
ด าเนินงานหรือการใหบริการของสถานีต ารวจ 

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ส.ต.ต.จิตติ ศุภผลา 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

06 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการผล
การด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการด าเนินงาน 
 - ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูล 
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพยสิน โดยเผยแพรประชาสัมพันธใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีต ารวจ 
เชน Facebook หรือ Line เปนตน 
- ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการด าเนินงาน ของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล 
และสถานีต ารวจภูธร ประจ าปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

พ.ต.ท.คมกฤต แจ่นประโคน 
ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดท าขอมูลที่จะประชาสมพันธ 
- ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ งานอ านวยการ 
- ด.ต.หญิง แสงเดือน สุภาวะหา งาน
ป้องกันปราบปราม 
- ส.ต.ท.ณรงคฺฤทธิ์  ราญรอน งานจราจร 
- ส.ต.ต.พูลผล แถวปัตถา งานสืบสวน 
- ส.ต.ต.วิสานุ  หน่ายหนีช่ัว งานสอบสวน 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

07 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจ าเดือน 

ผลการปฏิบตัิงานของแตละสายงานของสถานี
ต ารวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
ของแตละสายงานของสถานีต ารวจนครบาลและ 
สถานีต ารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจ าทุกเดือน 
- ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอยีดผลการ 
ปฏิบัติงานของแตละสายงาน ของสถานีต ารวจ 
นครบาลและสถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปในการ 
ปฏิบัติงานพรอมภาพถาย 
- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ 07 ใหแสดง 
ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือ 
สามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซต 
หลักของหนวยงานได 

กำรรำยงำนขอมูลกำรปฏิบัติรำชกำร 
หัวหนำงำนทุกสำยงำน ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ด.ต.หญิง แสงเดือน สุภาวะหา งาน
ป้องกันปราบปราม 
- ส.ต.ท.ณรงคฺฤทธิ์  ราญรอน งานจราจร 
- ส.ต.ต.จิตติ ศุภผลา งานอ านวยการ 
- ส.ต.ต.พูลผล แถวปัตถา งานสืบสวน 
- ส.ต.ต.วิสานุ  หน่ายหนีช่ัว งานสอบสวน 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

0 8  คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ส า ห รั บ
เจ้าหน้าท่ี 

คูมือการปฏิบตัิงานส าหรับเจาหนาที ่
 - ขอมูลเกี่ยวกับคมูือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแตละสายงาน 
(ยกเวนงานสืบสวน) 
 - งานอ านวยการ 
 - งานปองกันปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสอบสวน 
 - มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานท่ีถูกก าหนดขึ้นภายใน 
องคกร เพื่อใหการด าเนินงานเปนไปอยางมี 
ประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และสอดคลองกับ 
นโยบายขององคกร 

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

09 คู่มือการให้บริการประชาชน คูมือการใหบริการประชาชน 
 - แสดงคูมือการใหบริการประชาชน โดยแยก 
ตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงานใน 
การขอรับบริการกับสถานีต ารวจโดยแยกตาม 
หมวดหมขูองงานบริการแตละสายงาน 

พ.ต.ท.คมกฤต แจ่นประโคน  ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดท าขอมูล 
- ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ งานอ านวยการ 
- ด.ต.หญิง แสงเดือน สุภาวะหา งาน
ป้องกันปราบปราม 
- ส.ต.ท.ณรงคฺฤทธิ์  ราญรอน งานจราจร 
- ส.ต.ต.พลูผล แถวปัตถา งานสืบสวน 
- ส.ต.ต.วสิานุ  หน่ายหนีช่ัว งานสอบสวน 
2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

010 E-Service E-Service 
 * แสดงระบบบริการประชาชนผาน 
อิเล็กทรอนิกสออนไลนโดยเปนการอ านวย 
ความสะดวกใหแกประชาชนส าหรับบริการ 
ดานตาง ๆ ของสถานีต ารวจ ไดแก 
 - ระบบแจงความ Online 
 - ระบบเสียคาปรับ Online 
 - ระบบการติดตามความคบืหนาของคด ี
ส าหรับประชาชน (Case Tracking) 
 * ใหแสดงบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ 
หนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนา 
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

1.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบ 
ปรับ,งานสอบสวน ทุกนาย 
2.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

011 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิง
สถิติ 

สถิติผลการด าเนินงาน 
 - ขอมูลผลการด าเนนิงานของสถานีต ารวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิตปิระจ าป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเปนผลการ 
ด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
 - แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจ าทุก 
เดือน อยางนอยประกอบดวย 
(1) สถิติดานคดีอาญา 4 กลุมตามระบบ 
CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
(3) สถิติการแจงความคืบหนาของการ 
ด าเนินคด ี
 - เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟลPDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบ 
ไฟลExcel หรือไฟลWord เทานั้น 

1.จนท.จัดท าขอมูล 
- ส.ต.ท.ณรงคฺฤทธิ์  ราญรอน 
- ส.ต.ต.วสิานุ  หน่ายหนีช่ัว 
2.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

012 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ า
ผีและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

แผนการใชจายงบประมาณสถานตี ารวจประจ าป 
•แผนการใชจายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2568 จ าแนกตามแหล
งที่ ไดรับการจดัสรร/ สนับสนุน 
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจ าป 
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตลุาคม 2567 – มีนาคม 2568)มีการ
รายงานตอหัวหนาสถานีต ารวจ 
•ขอมูลการจดัท ารายงาน ไดแกผลการใชจาย 
งบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อ เทียบกับ 
แผนการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟลPDF และรูปแบบ 
Structured data ขอมูลในรูปแบบไฟลExcel 
เทานั้น 

1.จนท.จัดท าขอมูล 
- ด.ต.ธนพิสิทธ์  ธนรัชต์ภิวัฒน์ 
2.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

013 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน
และสวบสวนคดีอาญา 

• ขอมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญา ที่สถานตี ารวจไดรับการจัดสรรและการใช
จาย เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาส ของปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 
เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอานได
(Machinereadable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ
ไฟลExcel และ ไฟลWord ขอมูลจัดท าตามตาราง
ตัวอยาง สามารถปรับไดตาม ความเหมาะสม 

1.จนท.จัดท าขอมูล 
- ด.ต.ธนพิสิทธ์  ธนรัชต์ภิวัฒน์ 
2.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

014 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
 - ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ของ 
สถานีต ารวจประจ าปงบประมาณพ.ศ. 2568 ท่ี 
จะตองด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ได
แกประกาศแผนการจดัซื้อจัดจาง ประกาศเชญิชวน
ประกาศผล การจัดซื้อจดัจาง เปนตน เผยแพรเปน 
ประจ าทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจาง 
 - ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถาน ี
ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของ 
ปงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 - 
มีนาคม2568) 
 - กรณีไมมีการจดัซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุว
าไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

1.จนท.จัดท าขอมูล 
- ด.ต.ธีระศักดิ์  จินตนา 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

015 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ด าเนินการจัดท าขอมูล ตามคมูือ ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจดัจาง (สขร.๑) 
ประจ าเดือน โดยมีขอมูลรายละเอยีดผลการจดัซื้อ
จัดจาง ไดแก งานท่ีซื้อหรือจาง วงเงินท่ีซื้อหรือจาง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคา
และราคา ท่ีเสนอ ผไูดรับการคัดเลือกและราคาที่
ตกลง เหตผุลที่คดัเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ
สัญญา หรือขอตกลงในการซื้อหรอืจาง เปนตน 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจาง จ าแนกขอมูลเปน 
ราย เดือน เผยแพรเปนประจ าทุกเดือน 
• ขอมูลที่เปดเผย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 
• กรณีไมมีการจัดซื้อจดัจางในรอบเดือนใดให 
ระบุวา ไมมีการจัดซื้อจดัจาง 
เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟลPDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอานได 
(Machine- readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟลWord 

1.จนท.จัดท าขอมูล 
- ด.ต.ธีระศักดิ์  จินตนา 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

016 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหาร 
ก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางส านักงานต ารวจแหงชาติ
ได 

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

017 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

- ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสถานีต ารวจ 
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติม ิ
ชอบของเจาหนาที่ของสถานีต ารวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน 
ไดแกจ านวนเร่ือง เรื่องที่ด าเนินการแลวเสร็
จเร่ืองที่อยรูะหวางด าเนินการ เปนตน (กรณีไมมี
เร่ืองรองเรียนใหระบุไมมีเร่ืองรองเรียน) 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรก
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ระบุขอมู
ลในการจัดท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ส.ต.ต.จิตติ ศุภผลา 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

018 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน 

• ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน 
(AntiBribery Policy) โดยผบูริหารสูงสดุของสถานี
ต ารวจ คนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปลเป
นภาษาอังกฤษควบคกูับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
 - วัตถุประสงค- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 
 - นิยามค าวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการ
รับของขวัญ ของก านัล (Gift) คาอ านวยความ
สะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิต การรบับริจาค การรับ
เลี้ยง และประโยชนในลักษณะเดยีวกัน เมื่อการ
เสนอ การใหหรือการรับทีส่ามารถพิจารณาอยางเป
นเหตุเปนผลไดวาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือ
รับกันภายหลัง(การรับของขวัญจากการปฏิบัตหิน
าที่ จะแตกตางจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่ง
หมายถึง การรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใดอันอาจค านวณเปนเงินไดจาก 
บุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ ดั้ง
นั้นการรับของขวัญ ของก านัล หรอืสินน้ าใจ จาก
การปฏิบัตหินาที่ อาจเปนการรับสินบน นโยบาย
จึงตองก าหนดใหชัดเจน) 
- การฝาฝนนโยบายจะมมีาตรการจัดการอยางไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ชองทางรองเรียน 
แจงเบาะแส - มาตรการคมุครองผรองเรียน/ แจง 
เบาะแสการรักษาความลบั - ระบวุัน เดือน ปที่ 
ประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับไดตาม 
ความเหมาะสม อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับ
ของขวัญและของ ก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)
จากการปฏิบตัิหนาที ่
• แสดงอินโฟกราฟฟกของหนวยท้ังภาษาไทยและ 
อังกฤษ 
• แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบรกิาร และจดุ 
ประชาสมัพันธอยางชัดเจน 

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

019 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีต ารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมสีวนรวมของหัวหนาสถานี
ต ารวจคนปจจุบันในการเสรมิสรางคุณธรรม 
จริยธรรมการตอตานการ ทุจริต/สินบนในหนวย 
 
 

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 



 

 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 งาน 
• เปนการด าเนินการของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีต ารวจ อยาง   
นอย5 ขาว 
 หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีต ารวจคนปจจุบัน 
มีสวนรวมในการชี้แจง เนนย้ า ใหขอมูล การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของสถานีต ารวจ 
ใหเจาหนาที่ต ารวจ 

 

020 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสีย่งตอการรับสินบน 
แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการ ความเสยงตอการรับสินบน 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ท าการประเมินความเสีย่งจากกระบวนงานในการใช 
อ านาจและ ต าแหนงหนาที่ทุกสายงานท าการ
ประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอย 
ตองมีขอมูล ดังนี ้
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสีย่งตอการรับสินบน (เหตุ
การณ 
หรือรูปแบบ พฤติการณตอการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสนิบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

021 การรายงานผลการด าเนินการ
เพื่ อจัดการความเสี่ ย งต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับ สินบน 
เปนกิจกรรมหรือการด าเนินการทีส่อดคลอง กับ 
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร จดัการ
ความเสีย่งตอการรับสินบนตามขอ O๒๐ประกอบ 
ดวยขอมูล 
ดังนี ้
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจดัการ 
ความ 
เสี่ยงตอการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสีย่งตอการรับสินบน 

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 
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022 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตราฐานทางจริยธรรม 

คมูือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมแสดงการจดัท าคมูือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของสถานี
ต ารวจท้ังนี้ตองไมต่ ากวามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของส านักงานต ารวจแหงชาติพ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔)การจดัท าคมูือหรือแนวทางใหมี
แนวปฏิบัติที่เขาใจงาย 
ไดแกแสดงตัวอยางประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ พึง
ประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีต ารวจ 

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

023 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลางและแนวทางการ
น าไปปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการทรัพยสินของราชการ 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อป
องกันการน าทรัพยสินของราชกาไปใชเพื่อประโยชนส
วนตน โดยมีอยางนอย ดังน้ี 
- จ าแนกประเภททรัพยสินของราชการ 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการ
โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเสี่ยง   ตอการน าไป
ใชโดยมิชอบ 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความ 
เขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใชทรัพยสินของราชการได
อยางถูกตองของบริจาค 
 - ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาค
ของสถานีต ารวจ 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใชงานของบริจาคโดยเฉพาะ
ทรัพยประเภทท่ีมีความเสี่ยง ตอการน าไปใชโดยมิ
ชอบ 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบริจาคไปใช
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความ 
เขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใชของบริจาคไดอยาง 
ถูกตองการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด
อายัดเพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลยี่ น หรือไม น าเข
าระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพื่อแลกกับการเรียก
รับ ผลประโยชนท้ังทางคดีและรับทรัพยสิน มีระบบ
ควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ
กลางนั้นรายงานผลการปฏิบัติ 
 • รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ 
ทรัพยสิน ของทางราชการ ของบริจาคการ 
จัดเก็บของกลางเปนขอมูลในระยะเวลาอยาง 
นอย ๖ เดือนแรกของ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ร.ต.ท.ประเสริฐ  บุตรดี 
- ส.ต.ต.วิสานุ  หน่ายหนีช่ัว 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 
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024  มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส
ภายใน หนวยงานการเตรียมความพรอมรับการ
ประเมิน คณุธรรม 
และ ความโปรงใสในการด าเนินงาน ของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
TransparencyAssessment : ITA) ของ สถานี
ต ารวจ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ไดแก 
 - ค าสั่งแตงตั้งคณะท างานขับเคลือ่น ITA ของ
สถาน ี
 - ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแกเจาหนาที่ต ารวจในหนวยงานก าหนด 
แนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวย
งาน 
- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็น
ที่ตองด าเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและ
พัฒนาในปงบประมาณ 2568 และก าหนด 
ผรูับผิดชอบก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 3 ดาน 
 (๑) การพัฒนายกระดับการใหบรกิาร/ OneStop 
Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับบริการ 
 (๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรใหกับผมูารับ
บริการไดรับทราบ 
 (๓) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
 - การก าหนดผรูับผดิชอบ 
 - การจัดท าเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุ
บัน 
- การจัดท าขอมูลสาธารณะตามเกณฑการ
ประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตาง ๆ 
  
 
 
 
 

1.ผู้จัดหาข้อมูล 
- ด.ต.สุพัฒน์  ธุระอบ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.เดชฤทธ์ ชมาฤกษ์ 

 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

                         พันต ารวจโท  
                                              ( คมกฤต แจ่นประโคน ) 

                                               สว.สภ.น้ าเป็น 
 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

025 การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการสง เสริม
คุณธรรมและ ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
เปนกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคลองกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงานตาม ขอ O๒๔ ทีส่ถานีต ารวจได 
ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบรกิาร อยางนอย 
ประกอบดวย 
- หัวหนาสถานีต ารวจชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแกเจาหนาที่ต ารวจในหนวยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาวิเคราะหกรอบการประเมิน
ประเด็นที่ตองด าเนินการและประเด็นทีรตองปรับปรุง
และพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดผ
ผรูับผิดชอบภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนด
มาตรการการพัฒนาคณุภาพการใหบริการของสถานี
ต ารวจภูธรทั้ง 
3 ดานดังตอไปนี ้
(1) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One 
Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกใหกับผูมารับ
บริการ 
(2) ภาพประชาสัมพันธสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
และผลการปฏิบัติงานของสถานตี ารวจภูธรใหกับ 
ประชาชนท่ีมารับบริการไดรับทราบ 
(3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการ 
มอบหมายผรูับผิดชอบการยกระดบัการเผยแพร 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 
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2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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