
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรน  าเป็น  จังหวัดระยอง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

บทน า 
                 ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรน  าเป็น ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั น สถานีต ารวจภูธรน  าเป็น ได้

ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหาร

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 

๑. งานอ านวยการ 

๒. งานป้องกันปราบปราม 

๓. งานจราจร  

๔. งานสืบสวน 

๕. งานสอบสวน 

                  โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม

มาตรการดังรายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ

ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency 

Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรน  าเป็น มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี ผลการด าเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

 

 

 

                   
ตัวอย่าง 

 

 

สถานีต ารวจภูธรน  าเป็น 



                             บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สภ.น ้ำเป็น ภ.จว.ระยอง            โทร. 038-017511 

ที่  ๐๐๑๗(รย).๙(19)/พิเศษ                                   วันที่ 13 มีนำคม  2568 

เร่ือง   รำยงำนผลกำรด้ำเนินกำรตำมแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

เรียน ผบก.ภ.จว.ระยอง 

  ตำมท่ี สภ.น ้ำเป็น ได้มีกำรจัดท้ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ้ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในกำรเผยแพร่ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ และควำมตระหนัก
เกี่ยวกับปัญหำกำรทุจริต และกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต ปลูกจิตส้ำนึก ค่ำนิยม สุจริต และก้ำหนด
กระบวนกำรในกำรก้ำกับให้มีกำรด้ำเนินงำนที่มีควำมโปร่งใส เป็นธรรม ตำมหลักธรรมำภิบำล ให้แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ทั งภำยในหน่วยงำน และภำยนอก ตลอดจนเพ่ือใช้ในกำรขับเคลื่อน แผนยุทธศำสตร์ชำติ ว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ควำมละเอียดแจ้งแล้ว นั น ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ้ำปีประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

  บัดนี  งำนอ้ำนวยกำร สภ.น ้ำเป็น ได้รวบรวมผลกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต และ
ด้ำเนินงำนก้ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต เสร็จแล้ว รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำ  
                จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและโปรดพิจำรณำลงนำมตำมประกำศแนบท้ำยนี    
     

  ด.ต.         
                 ( สุพัฒน์      ธุระอบ ) 
                           ผบ.หมู่ (ป.) สภ.น ้ำเป็น        
          
          - ทรำบ 
          - ก้ำชับหัวหน้ำงำน ทุกสำยงำน ให้เข้มงวด กวดขัน สอดส่อง กำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้ใต้บังคับบัญชำให้
เป็นไปตำมกฎ ระเบียบ ค้ำสั่ง กฎหมำย และนโยบำยของ สภ.น ้ำเป็น เรื่อง นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรับสินบน
และไม่รับของขวัญของก้ำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด             

            พ.ต.ท.      
                ( คมกฤต    แจ่นประโคน) 

                                                  สว.สภ.น ้ำเป็น 

 



 

 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

                    สถานตี ารวจภูธรน  าเป็น ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
(๑) สายงานอ านวยการ 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้

ความดีความชอบ 

ก าหนดมาตรการและแนว 

ทางการพิจารณาเลื่อนขั น

เงินเดือนในรูปแบบคณะท างาน

เป็นไปตามแนวทางท่ี

กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 2 

หรือส านักงานต ารวจแห่งชาติ

ก าหนด 

ออกค าสั่งแต่งตั งคณะ 

กรรมการพิจารณาการเลื่อน

ขั นเงินเดือนโดยให้ สว.เป็น

ประธานและระดับ รอง สว.

ขึ นไปเป็นกรรมการ 

 

บรรลุตามเป้าหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

งานอ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

                วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.คมกฤต แจ่นประโคน สว.สภ.น  าเป็น ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั นเงินเดือน เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางที่กองบัญชาการ
ต ารวจภูธรภาค 2 หรือส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด 



 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรน  าเปน็ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วธีิด ำเนินกำร ผลการด าเนินงาน 

การออกตรวจค้น เช่น 

การลักลอบเล่นการพนัน 

หรือตรวจค้นยาเสพติด 

- น าแอพพลิเคชั่น police 4.0 

มาใช้ในการออกปฏิบัติหน้าที่ 

- สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัติ

หน้าที่ต้องมีการติดตั งกล้อง

บอดี แคมทุกนายและก่อนออก

ปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับบัญชา

ต้องตรวจสอบว่าสามารถใช้

งานได้และมีการเปิดใช้งาน

ตลอดในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

-รอง สวป.จะต้องมีการปล่อย

แถวสายตรวจทุกผลัดเพื่อ

ตรวจสอบด้วยตนเอง 

-เบิกกล้องติดตัวทุกนาย 

บรรลุตามเป้าหมาย 

การตรวจสอบแรงงาน

ต่างด้าวและนายจ้างไม่มี

ใบอนุญาตว่ามีการ

ลักลอบเข้าเมืองท างาน

ตรงตามหลักท างาน

หรือไม่ หรือมีใบอนุญาต 

หรือไม่ 

-หน.สายงาน ประชุมปล่อย

แถวสายตรวจ 

-ก าชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับ

เงิน 

-ตรวจสอบด้วยกล้องประจ าตัว

สายตรวจ 

-รอง สวป.จะต้องมีการปล่อย

แถวสายตรวจทุกผลัดเพื่อ

ตรวจสอบด้วยตนเอง 

-เบิกกล้องติดตัวทุกนาย 

บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

งานป้องกันปราบปราม 

 

วันที่ 7 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.คมกฤต แจ่นประโคน สว.สภ.น  าเป็น พร้อมด้วย ร.ต.ท.ชูเกียรติ ปานสุข 
สวป.สภ.น  าเป็น  อบรมปล่อยแถวสายตรวจรถยนต์ ชี แจงแนวทางการปฏิบัติข้อราชการให้ทราบเน้นย  าห้าม
เรียกรับผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี และตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ทางยุทธวิธีกล้องติด
ตัวใช้งานได้ปกติหรือไม ่

 

 

 

 

 

วันที่ 7 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.คมกฤต แจ่นประโคน สว.สภ.น  าเป็น พร้อมด้วย ร.ต.ท.ชูเกียรติ ปานสุข 
สวป.สภ.น  าเป็น ประชุมสายตรวจรถยนต์ ชี แจงแนวทางการปฏิบัติข้อราชการให้ทราบ เน้นย  าห้ามเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี และตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ทางยุทธวิธี กล้องติดตัวใช้งาน
ได้ปกติหรือไม ่



 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรน  าเปน็ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

(๓) สายงานจราจร 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วธีิด ำเนินกำร ผลการด าเนินงาน 

การออกใบสั่ง -หน.งานจราจรประชุมปล่อย

แถวก าชับการปฏิบัติ 

-เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้อง

ติดตัวและบันทึกการปฏิบัติ

ทุกครั ง 

-ออกใบสั่งต้องลงระบบ 

PTM 

- หน.จราจร ประชุมปล่อย 

แถวทุกวัน 

- เบิกกล้องติดตัว จราจร 

- ลงระบบ PTM 

บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ทุกผลดั หวัหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจใหป้ฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผดิทุกกรณี 

 

       

         วันที่ 10  มีนาคม 2568 พ.ต.ท.คมกฤต แจ่นประโคน สว.สภ.น  าเป็น พร้อมด้วย ร.ต.ท.ชูเกียรติ ปาน

สุข สวป.สภ.น  าเป็น อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี ก าชับให้เจ้าหน้าที่จราจรมีกล้องติดตัวในการปฏิบัติหน้าที่ทุกนาย 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

         วันที่ 10 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.คมกฤต แจ่นประโคน สว.สภ.น  าเป็น ประชุมก าชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี ก าชับให้เจ้าหน้าที่จราจรมีกล้องติดตัวในการปฏิบัติหน้าที่ทุกนาย และให้

ออกใบสั่งลงระบบ PTM ทุกใบ 

 



 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรน  าเปน็ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

(๔) สายงานสืบสวน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วธีิด ำเนินกำร ผลการด าเนินงาน 

การจับกุมความผิดซึ่ง

หน้า และตาม

หมายจับ ต้องแจ้ง

ข้อหา และแจ้งสิทธิให้

กฎหมายก าหนด ผู้ถูก

จับทราบถึงสิทธิ 

-รอง สว..สส. ประชุมก าชับ

การปฏิบัติทุกสัปดาห์  

-รายงานผู้บังคับบัญชาทันที

เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา 

-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุก

ขั นตอน 

-ประชุมชี แจงการปฏิบัติ 

-ติดกล้องบอดี คาเมร่า 

บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 
 
 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

  
 

    วันที่ 11 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.คมกฤต แจ่นประโคน สว.สภ.น  าเป็น ประชุมอบรมชุดสืบสวน พร้อมทั ง

ชี แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระท าผิดทุก กรณี เน้นย  าข้าราชการต ารวจสายสืบทุกนายต้องมีกล้องบันทึกวีดีโอแบบติดตัวขณะออก

ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 

 

 

 

 

 

             พ.ต.ท.คมกฤต แจ่นประโคน สว.สภ.น ำ้เป็น  อบรมปลอ่ยแถว สำยตรวจ สบืสวน ก่อนออกปฏิบตัิหนำ้ที่ มีกำร 

อบรม ก ำชบักำรปฏิบตัิงำนของ เจำ้หนำ้ทีต่  ำรวจสบืสวน ใหป้ฏิบตัิตำมกฎหมำย อยำ่งเครง่ครดัไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิ

หรอื ประโยชนอ์ื่นใด เพื่อชว่ยเหลอืผูก้ระท ำผิดทกุกรณี ก ำชบัใหเ้จำ้หนำ้ทีม่ีกลอ้งติดตวัในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ทกุนำย 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรน  าเป็น ประจ าปีงบประมาณ 2568 

(๕) สายงานสอบสวน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วธีิด ำเนินกำร ผลการด าเนินงาน 

ยื่นคาร้องขอปล่อยตัว

ชั่วคราว กับ พงส. 

ก าหนดมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานในขั นตอนต่าง ๆ

พร้อมก าหนดระยะเวลาให้

ชัดเจน 

- รอง ผกก.(สอบสวน)

ตรวจสอบติดตามการ

ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

- ประชุมงานสอบสวนทุก 

เดือน 

บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 

วันที่ 3 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.คมกฤต แจ่นประโคน สว.สภ.น  าเป็น และร.ต.อ.จีรยุทธ ตุ่นป่า รอง 

สว.(สอบสวน.) สภ.น  าเป็น  อบรมอบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด และก าชับเรื่องยื่นค าร้อง

ขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ 

ทีก่าร ปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 

  



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.คมกฤต แจ่นประโคน สว.สภ.น ้ำเป็น มอบหมำยให้ฝ่ำยอ้ำนวยกำร ด้ำเนินกำรจัดท้ำป้ำย
พันธะสัญญำติดประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนได้รับทรำบ ณ ห้อง One Stop Service   



 

 

ภาพประกอบผลด าเนนิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.คมกฤต   แจ่นประโคน สว.สภ.น ้ำเป็น น้ำข้ำรำชกำรต้ำรวจ สภ.น ้ำเป็น รว่มกิจกรรมแสดงเจตจ้ำนง 
และรณรงค์ต่อต้ำนกำรรับสินบนและกำรคอรัปชั่น โดยมีกำรประชุมพูดคุยกันเมื่อมีกำรเข้ำแถวเคำรพธงชำติ 

ในทุกสัปดำห์  



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

ข้ำรำชกำรต้ำรวจ สภ.น ้ำเป็น ศึกษำโครงกำรเศรษฐกิจพอเพียง กำรปลูกผัก กำรท้ำกำรเกษตร เพ่ือใช้เป็น
แนวทำงในกำรใช้ชีวิตอย่ำงสมเหตุสมผล มีควำมประหยัดรอบคอบ เป็นกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันจำกกำรหำช่องทำง
ทุจริตโดยยึดถือกำรท้ำอำชีพเสริม 

 

  



 

 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 

พ.ต.ท.คมกฤต แจ่นประโคน สว.สภ.น  าเป็น ประชุมข้าราชการต ารวจ เพ่ือชี แจงเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนคร

บาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือสร้างการรับรู้ และความเข้าใจในการด าเนินโครงการ 

เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมให้ข้าราชการต ารวจทั งสถานี ได้ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการประเมิน เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี

ให้แก่องค์กร รวมถึงการสร้างความพึงพอใจให้แก่ประชาชนผู้ใชบ้ริการทั งในและนอกสถานี โดยให้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เข้มแข็งและโปร่งใส ไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่



  

 
 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรน  าเป็น 
    ที่  ๑๒  / ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด้ำเนนิงำน 
ของสถำนีต้ำรวจภูธรน ้ำเปน็  

 

ด้วยต้ำรวจภูธรจังหวัดระยอง ได้มีค้ำสั่งที่ ๑8/2568 ลงวันที่ 22 มกรำคม 2568 เรื่อง แต่งตั ง
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด้ำเนินงำนของสถำนีต้ำรวจในสังกัดต้ำรวจภูธร
จังหวัดระยอง โดยมีหน้ำที่และอ้ำนำจตำมควำมในข้อ 4 พิจำรณำเสนอแต่งตั งคณะท้ำงำน เพื่อสนับสนุนกำร
ด้ำเนินงำนด้ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด้ำเนินงำนของสถำนีต้ำรวจ ในสังกัดต้ำรวจภูธรจังหวัด
ระยอง และในกำรประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด้ำเนินงำนของสถำนี
ต้ำรวจ ในสังกัดต้ำรวจภูธรจังหวัดระยอง ครั งที่ 1/2568 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั งคณะกรรมกำรขับเ คลื่อนกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด้ำเนนิงำนของสถำนีต้ำรวจ ในระดับสถำนี เพื่อให้กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด้ำเนินงำนของสถำนีต้ำรวจ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้ำประสงค์ตำมที่
ก้ำหนดไว้ 

ดังนั น เพื่อให้กำรด้ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด้ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต้ำรวจภูธรน ้ำเป็น ด้ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผลสู งสุ ด  จึ งแต่ งตั งคณะกรรมกำรขับ เคลื่ อนกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด้ำเนินงำนของสถำนีต้ำรวจภูธรน ้ำเป็น โดยมีองค์ประกอบและอ้ำนำจหน้ำที่ ดังนี  

องค์ประกอบ 
1.  พันต้ำรวจโทคมกฤต  แจ่นประโคน     ประธำนกรรมกำร 
 สำรวัตรสถำนีต้ำรวจภูธรน ้ำเป็น 
2. ร้อยต้ำรวจเอกวุทธยำ    จ่ำภำ           กรรมกำร 
 รองสำรวัตรงำนป้องกันปรำบปรำม สถำนีต้ำรวจภูธรน ้ำเป็น  
๓. ร้อยต้ำรวจเอกจีรยุทธ  ตุ่นป่ำ           กรรมกำร 
 รองสำรวัตร(สอบสวน) สถำนีต้ำรวจภูธรน ้ำเป็น      
๔. ร้อยต้ำรวจโทสุพัด  วำระพิลำ กรรมกำร 
 รองสำรวัตรงำนป้องกันปรำบปรำม สถำนีต้ำรวจภูธรน ้ำเป็น  
๕. ดำบต้ำรวจสุพัฒน์       ธุระอบ  กรรมกำร 
 ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำม สถำนีต้ำรวจภูธรน ้ำเป็น 
๖. ดำบต้ำรวจ หญิง แสงเดือน   สุภำวะหำ กรรมกำร 
   ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำม สถำนีต้ำรวจภูธรน ้ำเป็น 



                                      - ๒ - 
 
 

 ๗.  ดำบต้ำรวจพรชัย  นันตำ     กรรมกำร 
   ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำม สถำนีต้ำรวจภูธรน ้ำเป็น 
๘.   สิบต้ำรวจโทเนติ  แก้วบุร ี  กรรมกำร 
   ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำม สถำนีต้ำรวจภูธรน ้ำเป็น 
๙. สิบต้ำรวจโทณรงค์ฤทธิ์ รำญรอน กรรมกำร 
   ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำม สถำนีต้ำรวจภูธรน ้ำเป็น 
1๐. สิบต้ำรวจตรีวิสำนุ  หน่ำยหนีชั่ว กรรมกำร 
   ผู้บังคับหมู่งำน(ผู้พนักงำนสอบสวน) สถำนีต้ำรวจภูธรน ้ำเป็น 
1๑. สิบต้ำรวจตรีจิตติ   ศุภลำ           กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   ผู้บังคับหมู่งำน(กองร้อยควบคุมฝูงชน) ช่วยรำชกำร สถำนีต้ำรวจภูธรน ้ำเป็น 
1๒. สิบต้ำรวจตรีเดชฤทธ์   ชมำฤกษ์          กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   ผู้บังคับหมู่งำน(กองร้อยควบคุมฝูงชน) ช่วยรำชกำร สถำนีต้ำรวจภูธรน ้ำเป็น 
 

 โดยมีหน้ำที่และอ้ำนำจ ดังนี   
๑. ขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด้ำเนินงำนของสถำนีต้ำรวจภูธรน ้ำเป็น 

ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตำมวัตถุประสงค์ที่ส้ำนักงำน ป.ป.ช. ก้ำหนด 
2. ก้ำกับ ติดตำม เร่งรัด ให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด้ำเนินงำน 

ของสถำนีต้ำรวจภูธรน ้ำเป็น ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลำที่ ส้ำนักงำน ป.ป.ช. ก้ำหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะกำรส่ ง เสริม สนับสนุน และพัฒนำแนวทำงกำรประเมินคุณธรรม 

และควำมโปร่งใสในกำรด้ำเนินงำนของสถำนีต้ำรวจภูธรน ้ำเป็น 
4. พิจำรณำเสนอแต่งตั งคณะท้ำงำน เพื่อสนับสนุนกำรด้ำเนินงำนด้ำนกำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำรด้ำเนินงำนของสถำนีต้ำรวจภูธรน ้ำเป็น 
5. ด้ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ผู้ก้ำกับกำรสถำนีต้ำรวจภูธรน ้ำเป็นมอบหมำย 

 ทั งนี  ให้คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด้ำเนินงำน 
ของสถำนีต้ำรวจภูธรน ้ำเป็น มีวำระกำรปฏิบัติหน้ำที่จนถึง 30 กันยำยน 2568 หรือมีค้ำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำง
อื่น 

ทั งนี  ตั งแต่บัดนี เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   ๒๔ มกรำคม  พ.ศ. ๒๕68 
 

                  พันต้ำรวจโท     
                      ( คมกฤต    แจ่นประโคน ) 

           สำรวัตรสถำนีต้ำรวจภธูรน ้ำเป็น 


