
 
ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรน  าเป็น 

                                 ที ่   ๑๐   /  ๒๕๖๗ 

 เรื่อง    ก าหนดตัวชี วัดและข้อตกลงเกี่ยวกับการประเมิน 

          ผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ 

      * * * * * * * * * * * * * 

                ตามหนังสือต ารวจภูธรจังหวัดระยอง  ที่๐๐๑๗.๙๑๑/๔๙๗  ลงวันที่  ๒๖ มกราคม  ๒๕๖๗     

การเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการต ารวจในหนว่ยงาน   ตั งแต่รอบระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติประจ าปี 

๒๕๖๗  ครั งที่  ๑ ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ – ๓๑ มี.ค.  ๒๕๖๗ )     ให้ก าหนดตัวชี วัดและข้อตกลงเกี่ยวกับการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจประจ าปี ๒๕๖๗     นั น 

                 ฉะนั น      เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ    ถูกต้อง       และครบถ้วนตามหลักเกณฑ ์ วิธีการและระยะเวลาการประเมนิผลการปฏิบัติ

ราชการของข้าราชการต ารวจ  พ.ศ.๒๕๖๗  ได้ก าหนดตัวชี วัดและข้อตกลงเกี่ยวกับการประเมนิผลการ

ปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ   ดังนี  

๑. ประเมินผลงานใหพ้ิจารณาจากองค์ประกอบ   

(ก) ปริมาณงาน 

(ข) คุณภาพของผลงาน 

(ค) ความทันเวลา 

(ง) ผลลัพธ์  ประโยชน์ในการน าไปใช้และประสิทธิภาพผลของงาน 

(จ) การประหยัดทรัพยากรหรอืความคุ้มค่าของผลงาน 

๒. ประเมินคุณลักษณะผูป้ฏิบัติราชการพิจารณาจากองค์ประกอบ 

(ก) ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติราชการ 

(ข) การรักษาวินัย 

(ค) การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการต ารวจ 

(ง) ความคิดริเริ่ม  การสร้างสรรค์  และงานเชิงรุก 

                        ทั งนี      ให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งนี โดยเคร่งครัด 

 

                          สั่ง    ณ    วันที่    ๒๖ มกราคม    พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 

                                                  พันต ารวจตร ี 

                 ( คมกฤต    แจ่นประโคน ) 

                                                                                สารวัตรสถานีต ารวจภูธรน  าเป็น 


